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TRANSITORIOS

FUNDAMENTO

La C. Lic. Dulce Maria Romero Aquino, Presidenta Muni-
cipal Constitucional de Camerino Z. Mendoza, Veracruz, en
cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 34, 35 fracciéon V y
36 fraccion VII de la Ley Orgénica del Municipio Libre, a los
habitantes hace saber:

Que en fecha siete de agosto del afio dos mil ocho, el Hono-
rable Ayuntamiento, con fundamento en los articulos 115, frac-
cién II, parrafo segundo de la Constitucién Politica de los Es-
tados Unidos Mexicanos; articulo 71, parrafo primero de la
Constitucién Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave; 34, 35 y 36 de la Ley Orgénica del Municipio Libre, y
articulos 1, 3, 6 y 10 de la Ley nimero 531 que establece las
bases normativas conforme a las cuales los ayuntamientos de
esta entidad deberdn expedir sus bandos de policia y gobierno,
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de ob-
servancia general, se reuni en sesion de Cabildo y aprobé el
siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el Gobierno Municipal tiene la responsa-
bilidad legal y politica de realizar su vision, prioridades, obje-

tivos, proyectos estratégicos y programas con criterios de con-
gruencia econdmica y social, y con una consistente vocacion
de servicio, transparencia y rendicion de cuentas a la ciuda-
dania.

SEGUNDO. Que es necesario fortalecer el desarrollo
institucional del municipio, a través de un marco normativo
que imprima mayor racionalidad, congruencia y flexibilidad a
la estructura orgdnica y funcional del gobierno municipal.

TITULO PRIMERO
OBJETO E INTEGRACION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente reglamento tiene por objeto
regular la integracién, organizacién y funcionamiento de la
Administracién Publica Municipal de Camerino Z. Mendoza,
Veracruz.

ARTICULO 2.El Ayuntamiento es el érgano colegiado de
representacion popular directa con autonomia para organizar
la Administracién Puablica Municipal, en los términos que fi-
jan las leyes respectivas.

ARTICULO 3. Las dependencia del Municipio deberan
conducir sus actividades con base en la Vision, Prioridades y
Objetivos que se establezcan por el Ayuntamiento y la Presi-
denta Municipal, asi como en las disposiciones legales aplica-
bles y lo establecido en el Plan Municipal de Desarrollo.

CAPITULO 11
DE LA PRESIDENTA MUNICIPAL

ARTICULO 4. La Administracién Pidblica Municipal de-
pende de la Presidenta Municipal como érgano ejecutivo; quien
tendrd las facultades y obligaciones que le sefialen la Consti-
tucién Politica de los Estado Unidos Mexicanos, la Constitu-
cioén Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y
las contenidas en el Articulo 36 de la Ley Organica del Muni-
cipio Libre.

CAPITULO III
DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL

ARTICULO 5. Para el adecuado funcionamiento de la
Administracion Publica Municipal, la Presidenta Municipal
contard con las entidades y dependencias que conforman la
estructura orgdnica establecida en el articulo 41 del Bando de
Policia y Gobierno.
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ARTICULO 6. Ademis de los derechos y obligaciones es-
tablecidos en los articulos 114 y 115 de la Ley Orgénica del
Municipio Libre, los titulares de las dependencias a que se
refiere el articulo anterior, estardn obligados a coordinar per-
manentemente entre si sus actividades; proporcionando la in-
formacioén, cooperacién y asesoria requeridas para el eficaz y
eficiente logro de los objetivos y programas que tienen enco-
mendados.

ARTICULO 7. Los titulares de la dependencias estdn obli-
gados a proporcionar de manera oportuna y transparente al
Sindico y Regidores, previa solicitud y con base en el procedi-
miento que se establezca para tal efecto por el Ayuntamiento,
la informacién y demds documentacion relativa al desarrollo y
resultado de los planes, programas y proyectos que tienen en-
comendados, a fin de que estos, estén en condiciones de des-
empenar las funciones de vigilancia que les compete.

ARTICULO 8. Cada una de las dependencias, organismos
y dreas municipales tendrd su Manual de Organizacién y Pro-
cedimientos para su adecuada integracion, coordinacién y fun-
cionamiento; los que deberdn contener informacion sobre sus
objetivos, estructura, funciones y procesos basicos.

TITULO SEGUNDO
DE LA COMPETENCIA DE LAS AREAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO I
DELA SECRETARiA DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 9. La Secretaria del Ayuntamiento es la ins-
tancia auxiliar para el despacho de los asuntos del Ayunta-
miento, tendrd a su cargo y bajo su inmediata direccién, cuida-
do y responsabilidad la oficina y archivo del Ayuntamiento,
con acuerdo de la Presidenta Municipal. La Secretaria del Ayun-
tamiento se ubicard en el Palacio Municipal, donde se guarda-
rd el archivo del Municipio, con la reserva y confidencialidad
que establezcan las disposiciones legales y reglamentarias apli-
cables. Ademds de las sefialadas en los Articulos 69 y 70 de la
Ley Orgénica del municipio Libre, tendra las siguientes facul-
tades y obligaciones:

I. Registrar y certificar las firmas de los titulares de las de-
pendencias municipales, asi como de las autoridades munici-
pales auxiliares.

II. Participar en la formulacién, seguimiento y evaluacion
del Plan Municipal de Desarrollo los programas y acciones de
sus dependencias.

III. Someter a la consideracion de la Presidenta Municipal,
los programas y acciones de sus dependencias.

IV. Suscribir, junto con la Presidenta Municipal, los nom-
bramientos, licencias y remociones de los servidores publicos
acordados por el Ayuntamiento

V. Atender la audiencia de la Presidenta Municipal por
delegacion de ésta;

VI. Certificar los documentos oficiales expedidos por el
Ayuntamiento, sin cuyo requisito no serdn vélidos.

VII. Dar a conocer a las dependencias del Ayuntamiento
los acuerdos tomados por el Cabildo y las decisiones de la
Presidenta Municipal.

VIII. Auxiliar a la Presidenta Municipal en las relaciones
con los Poderes del Estado y con las otras autoridades munici-
pales, federales y estatales.

IX. Las demds que le encomienden el Ayuntamiento o la
Presidenta Municipal

CAPITULO II
DE LA TESORERIA

ARTICULO 10. La Tesoreria es la dependencia encargada
de recaudar, distribuir, administrar y controlar las finanzas pu-
blicas municipales, contando con las facultades y obligacio-
nes que le imponen los Articulos 72 'y 73 de la Ley Orgénica
del Municipio Libre y la Legislacién Fiscal Estatal.

CAPITULO III
DE LA CONTRALORIA INTERNA

ARTICULO 11. Con base en los objetivos y prioridades
del Plan Municipal de Desarrollo, la Contraloria interna, tiene
como competencia la organizacién, coordinacién y supervi-
sién del sistema de Contraloria y Evaluaciéon del Gobierno
Municipal; mismo que permita la vigilancia y fiscalizacién de
los recursos humanos , materiales y financieros del mismo para
su administracion transparente y ordenada, conforme al plan,
programas y presupuestos aprobados; observando las disposi-
ciones aplicables en la materia.

Del mismo modo, es de su competencia promover la parti-
cipacién de la ciudadania en la solicitud y acceso a informa-
cion sobre los aspectos administrativos, presupuestales y de
obra publica del Gobierno Municipal que fortalezcan la trans-
parencia y rendicién de cuentas; por lo que sus atribuciones
seran:

I. Planear, organizar y coordinar el Sistema de Control y
Evaluacioén, asi como auditar el ejercicio del gasto publico
municipal y su congruencia con el Presupuesto de Egresos del
Gobierno Municipal.
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II. Vigilar el uso correcto de los recursos patrimoniales del
Municipio, los que la Federacion les transfiera para su ejerci-
cio y administracién, y los que el Estado otorgue para los
programas acordados dentro del convenio de desarrollo res-
pectivo.

II1. Proponer al Ayuntamiento la expedicién, reforma y adi-
ciones a las normas, instrumentos y procedimientos de control
y evaluacién del Gobierno Municipal.

IV. Vigilar el cumplimiento de las normas de control y fis-
calizacion, asi como asesorar y apoyar a los organismos de
control interno de las dependencias y organismos del Gobier-
no Municipal.

V. Establecer las bases generales para la realizacion de
auditorias en las dependencias y entidades del Gobierno Mu-
nicipal.

VI. Comprobar el cumplimiento de las obligaciones deri-
vadas de las disposiciones que en materia de planeacion, pre-
supuesto, ingreso, financiamiento, inversion, deuda, patrimo-
nio y valores, tenga en propiedad o bajo su cuidado el gobier-
no Municipal.

VII. Practicar, a peticién del Ayuntamiento, auditorias a las
dependencias centralizadas, desconcentradas, descentralizadas
y de participacion social del Gobierno Municipal, a efecto de
promover la eficiencia de sus operaciones y verificar el cum-
plimiento de sus objetivos; fincando responsabilidades que en
su caso procedan, por conducto de la Presidenta Municipal y
del Ayuntamiento, informacién a la Contralorfa del Estado y a
la Contaduria Mayor de Hacienda de la Legislatura del Estado
sobre el destino y uso de los recursos transferidos al Municipio.

VIII. Vigilar el cumplimiento de normas y disposiciones
sobre: registro y contabilidad, contratacién y pago de perso-
nal, contratacién de servicios, obra publica, adquisiciones,
arrendamientos, uso y conservacion de bienes muebles e
inmuebles, activos y, en general, recursos materiales del Go-
bierno Municipal.

IX. Emitir opinién sobre los proyectos de control en mate-
ria de: programacion, presupuesto, administracién de recursos
humanos, materiales y financieros, contrataciéon de deuda y
manejo de fondos y valores.

X. Recibir y registrar las declaraciones patrimoniales de los
Servidores Publicos Municipales que, conforme a la ley, estin
obligados a presentar, asi como Investigar en su oportunidad
sobre las denuncias de irregularidades en que hayan incurrido.

XI. Disefar e instrumentar el Sistema de Registro y Segui-
miento de los Tramites y Servicios Publicos que presta el Go-
bierno Municipal.

XII. Atender y dar seguimiento eficaz y oportuno a las que-
jas, denuncias, recomendaciones y sugerencias de las ciudada-
nia, relativas al desempeio de los Servidores Ptiblicos Munici-
pales.

XIII. Conocer e investigar los actos ilicitos u omisiones en
el cumplimiento de las responsabilidades de los servidores
publicos, a fin de notificar las

XIV. Recomendaciones que procedan, conforme a la legis-
lacion aplicable en la materia.

XV. Establecer y ejecutar las medidas de control y vigilan-
cia administrativa, contable y financiera de los organismos
descentralizados y empresas de participacion social de la Ad-
ministracion Municipal.

XVLI. Participar en la formulacién, seguimiento y evalua-
cién del Plan de Municipal de Desarrollo.

XVIIL Las demds que le encomienden el Ayuntamiento o la
Presidenta municipal y las leyes, reglamentos y manuales co-
rrespondientes.

CAPITULO IV
DE LA OFICIALIA MAYOR

ARTICULO 12. Es competencia de la Oficialia Mayor, la
planeacién, organizacién y direccion de los procesos de reclu-
tamiento, seleccion, capacitaciéon, administracion, control y
evaluacion de los recursos humanos, asi como del cumplimiento
de las disposiciones legales que rigen las relaciones laborales
entre el Municipio con sus trabajadores.

Asimismo le competen: el control y mantenimiento de los
bienes muebles e inmuebles y servicios internos del Munici-
pio, teniendo ademds las siguientes atribuciones:

L. Planear, disefar, coordinar, controlar y evaluar los proce-
sos de reclutamiento, seleccidn, contratacion, capacitacion,
desarrollo, evaluacién del desempefio, promocién y
desincorporacién del personal adscrito al gobierno municipal.

II. Formular dictdmenes técnicos sobre la estructura organi-
ca municipal y disefiar propuestas de adecuacion de la misma,
con base en las disposiciones legales, asi como en las priorida-
des y objetivos sociales y econdmicos del gobierno muni-
cipal.

III. Coordinar la elaboracion, actualizacién y seguimiento
de los Manuales de Organizacién y de Procedimientos de las
dependencias municipales
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IV. Emitir las politicas, normas técnicas y procedimientos
relativos a las contrataciones, bajas, vacaciones, incapacidades
e indemnizaciones del personal.

V. Realizar de manera planeada y coordinada los proyectos
de actualizacion de la estructura y catdlogo de puestos

VI. Participar en la modernizacion de los sistemas adminis-
trativos y de trabajo de las dependencias del Municipio.

VII. Establecer y coordinar la Comisién de Seguridad e
Higiene para los servidores ptiblicos municipales.

VIII. Participar en las negociaciones laborales que se reali-
cen entre la Presidenta Municipal y el Sindicato de Empleados
al Servicio del Municipio, asi como vigilar el cumplimiento
de las cldusulas del Convenio de Trabajo.

IX. Establecer y coordinar las politicas, normas y procedi-
mientos relativos a los servicios de abastecimiento de combus-
tible; resguardo y mantenimiento de vehiculos.

X. Detectar, planear y evaluar las necesidades que en mate-
ria de recursos humanos requiera la administracién para pro-
veer a las dependencias del personal necesario para el desarro-
llo de sus funciones.

XI. Expedir y tramitar por acuerdo del ayuntamiento los
nombramientos, remociones, renuncias, licencias y jubilacio-
nes de los servidores publicos municipales.

XII. Establecer las normas, politicas y lineamientos de ad-
ministracién, capacitacion y desarrollo del personal.

XIII. Mantener actualizado el escalafén de los trabajado-
res municipales, llevar al corriente el archivo de los expedien-
tes personales de los servidores publicos y establecer y aplicar
coordinadamente con las unidades administrativas los proce-
dimientos de evaluacién y control de los recursos humanos.

XIV. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales
y estatutarias que rigen las relaciones laborales entre el Go-
bierno Municipal y los servidores publicos municipales.

XV. Inspeccionar la asistencia del personal para evitar en
ausentismo e impuntualidad.

XVI. Aplicar estimulos al personal por buen desempeiio,
puntualidad, etcétera;

XVIL Participar en la formulacién, seguimiento y evalua-
cion del Plan de Municipal de Desarrollo

XVIII Elaborar su Programa Operativo Anual; y,

XIX. Los demds que le encomienden el ayuntamiento, la
Presidenta Municipal, el presente reglamento y otras normas
reglamentarias.

CAPITULO V
DE LA DIRECCION DE POLICIA
PREVENTIVA MUNICIPAL

ARTICULO 13. La policia preventiva municipal es la de-
pendencia que tiene como competencias, en el marco de la
legislacion federal, estatal y municipal, planear, programas,
coordinar y evaluar los planes y programas de seguridad publi-
ca y prevencién en el dmbito municipal. Ademads de las facul-
tades y obligaciones que establece la Ley Orgdnica municipal
del Estado, tendrd las siguientes atribuciones

I. Organizar y dirigir el cuerpo de la policia preventiva
municipal.

II. Integrar un diagndstico y evaluar con la participacion de
la ciudadania y organizaciones implicadas, las condiciones de
operacion del servicio de seguridad el territorio municipal que
permitan su mejoramiento permanente.

III. Proponer a la Presidenta Municipal y al Ayuntamiento
para su aprobacidn, los planes y programas en materia de poli-
cia preventiva en el dmbito municipal.

IV. Preservar el orden y la seguridad puiblica en el territorio
municipal y proteger a las personas y sus bienes, posesiones y
derechos.

V. Aplicar las disposiciones administrativas y disciplina-
rias que conforme a los reglamentos municipales determinen
la actuacion o sancién de los servidores publicos adscritos a la
Policia Preventiva Municipal.

VI. Promover la profesionalizacién del personal de nuevo
ingreso y el desarrollo del personal activo.

VII. Designar, con base en las normas y procedimientos que
se establezcan para tal efecto, al personal del Gobierno Muni-
cipal que se encargard de la coordinacion y prestacién del ser-
vicio de policia preventiva.

VIIIL. Disenar y desarrollar campaiias de vigilancia y seguri-
dad con la participacién de la ciudadania, en las colonias, con-
gregaciones y ejidos del municipio.

IX. Disefiar e instrumentar, en coordinacion con las areas
internas y externas implicadas, un sistema de informacién a la
ciudadania sobre las acciones de la policia preventiva que se
requieran en colonias, congregaciones y ejidos del municipio.
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X. Participar en la elaboracién de los proyectos de regla-
mentacion en materia de seguridad publica.

XI Participar coordinadamente, previo acuerdo del Ayun-
tamiento con el gobierno estatal, en la realizacién de los pro-
gramas de prevencion del delito y combate a la delincuencia
organizada.

XII. Levantar las infracciones cometidas al Bando de Poli-
cia y Gobierno.

XIII. Integrar coordinadamente con las autoridades estata-
les competentes y locales de Educacién, Cultura, Salud, Re-
creacion y Deporte. Un programa permanente de seguridad
publica que coadyuve a preservar la vida, la seguridad y el
patrimonio de las personas.

XIV. Acatar las 6rdenes que el Gobernador del Estado le
transmita cuando éste juzgue que existe causa de fuerza mayor
o alteracién grave del orden publico en el municipio.

XV. Participar en la formulacién, seguimiento y evalua-
cién del Plan Municipal de Desarrollo.

XVI Las demds que le encomienden el Ayuntamiento, la
Presidenta Municipal y las leyes, reglamentos y manuales co-
rrespondientes.

CAPITULO VI
DE LA DIRECCION DE PROTECCION CIVIL

ARTICULO 14. La Direccién de Proteccién Civil, es la
responsable de establecer y concretar los procedimientos
operativos de apoyo para atender las situaciones de riesgo,
emergencia, contingencia, siniestro, o desastre; asi como coor-
dinar a las dependencias municipales e instituciones privadas
corresponsables de la operacién de los diversos servicios vita-
les y estratégicos del municipio, con el fin de prevenir aque-
llos eventos, preparar planes para su atencidn, auxiliar a la
poblacién, mitigar sus efectos, rehabilitar y restablecer las con-
diciones de normalidad; por lo que le corresponderan las si-
guientes atribuciones:

I. Verificar que los propietarios o administradores de edifi-
cios de afluencia masiva o permanente elaboren un programa
especifico de proteccion civil;

II. Supervisar y verificar que en las edificaciones ptblicas y
privadas, centros comerciales, industriales y de servicios se
coloquen en lugares visibles, sefiales e instructivos de las zo-
nas de seguridad y evacuacién en casos de emergencia;

III. Supervisar y vigilar que las empresas comerciales, in-
dustriales y de servicios, asi como las instituciones publicas y

privadas cuenten con un sistema de prevencion y proteccion
adecuado a las actividades que realicen, y que efectien pro-
gramas de capacitacion para su personal en materia de protec-
cién civil;

IV. Participar como instancia de coordinacién entre los sec-
tores publico y privado en materia de proteccion civil, hacien-
do del conocimiento del Ayuntamiento los acuerdos y demads
actividades que se lleven a cabo en esta materia;

V. Coordinar proyectos con los municipios aledafios para
desarrollar acciones de prevencidn, auxilio y recuperacién en
casos de alto riesgo, siniestro o desastre;

VI. Otorgar los dictimenes de seguridad necesarios para la
instalacion de espectdculos y diversiones publicas, asi como
de las graderias, estructuras, escenarios, aparatos mecanicos y
similares;

VII. Realizar acciones de educacidn y capacitacién en matera
de simulacros, utilizacion de sefiales y uso de equipos de segu-
ridad personal para la proteccién civil.

VIII. Vigilar que las obras de urbanizacién y edificacion
que se autoricen se proyecten, ejecuten y operen conforme a
las normas de prevencion;

IX. Promover la participacion ciudadana en la elaboracion,
ejecucion, evaluacion y revision de los programas municipa-
les de proteccion civil;

X. Elaborar informacién y difundir los programas de pro-
teccion civil en centros escolares y otros lugares publicos y de
reunién de la comunidad;

XI. Otorgar dictdimenes de seguridad, previo pago en Teso-
rerfa a todos aquellos inmuebles que para su funcionamiento
requieran licencia por parte de las autoridades municipales;

XII. Coordinarse con las autoridades federales y estatales
para llevar a cabo programas en el municipio de proteccién
civil;

XIII. Evaluar, en coordinacién con las dependencias y or-
ganismos especializados, los dafios en casos de desastre o emer-
gencia;

XIV. Contar con los elementos necesarios para la provision
de los recursos que se requieran para atender damnificados;

XV. Preparar un inventario de recursos humanos y materia-
les disponibles para efectuar movilizaciones en caso de emer-
gencia, asi como realizar simulacros, para saber qué hacer en
caso de emergencia;
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XVI. Coordinar, supervisar, calificar e imponer las sancio-
nes por las infracciones que se cometan a los ordenamientos
cuya aplicacion sea de su competencia;

XVIL Elaborar su Programa Operativo Anual; y,

XVIIIL. Las demds que le encomienden el Ayuntamiento o
la Presidenta Municipal y las que expresamente le sefialen los
reglamentos y ordenamientos legales aplicables.

CAPITULO VII
DE LA DIRECCION DE PARTICIPACION
CIUDADANA Y VECINAL

ARTICULO 15. La Direcci6n de Participaciéon Ciudadana
y Vecinal es la dependencia responsable de promover e impul-
sar la participacién ciudadana y el mejoramiento de la vida
comunitaria, de acuerdo con lo establecido en el Bando y de-
mds ordenamientos municipales, por lo que le correspondera:

I. Promover y dar seguimiento a la participacion ciudada-
na, con el propésito de apoyar el desarrollo social y cultural de
los habitantes del municipio;

II. Atender, registrar, canalizar, dar seguimiento a las de-
mandas ciudadanas; en su caso, gestionar ante las instancias
correspondientes, las que no sean competencia del Ayunta-
miento;

III. Realizar diagnésticos socioecondmicos para captar las
necesidades de la poblacién y, con base en ellos programar y
consensuar las acciones con la ciudadania;

IV. Apoyar e impulsar la propuesta de obra ptblica solici-
tada por la ciudadania, para someterla a la consideracion del
Cabildo y del Consejo de Desarrollo Municipal,

V. Coordinarse con las dreas técnicas respectivas para im-
pulsar los programas de obras municipales que brinden mayo-
res beneficios a la comunidad;

VI. Promover la organizacion y la participacion ciudadana
a través de la integracién del Consejo de Desarrollo Munici-
pal, patronatos de vecinos y comités comunitarios o de obra,
en los programas municipales orientados a mejorar el nivel de
vida de los habitantes del municipio;

VII. Fomentar la participacién de todos los sectores de la
sociedad en las acciones de beneficio colectivo que promueve
el Ayuntamiento;

VIII. Proporcionar la asesoria y la capacitacion necesarias a
las instancias de representacion ciudadana (Parlamento Muni-
cipal, Agentes y Subagentes Municipales, Directivas de Colo-

nia, Jefes de Manzana), para el buen desempefio de sus fun-
ciones;

IX. Conciliar, a peticién de la ciudadania, en conflictos
relacionados directamente con las obras y los servicios propor-
cionados por el Ayuntamiento;

X. Coordinar la realizaciéon del referéndum, plebiscito y la
consulta vecinal;

XI. Impulsar y colaborar el trabajo colectivo a través del
tequio como sistema tradicional de usos y costumbres que
rige en las Congregaciones y Ejido;

XII. Coordinar los procesos de eleccion de Jefes de Manza-
nas y Directivas de Colonia;

XIII. Establecer estrategias de comunicacion directa y per-
manentes entre el Ayuntamiento y la ciudadania, con la finali-
dad de dar respuesta oportuna a sus demandas;

XIV. Coordinar acciones encaminadas a fomentar la identi-
dad de los habitantes entre si y en correspondencia con su
ciudad;

XV. Participar, dentro del drea de su competencia, en la
realizacién de los eventos que organicen las dependencias del
gobierno federal, estatal y municipal; organizar las giras de
trabajo del Gobierno Itinerante;

XVI. Promover la celebracién de convenios con particula-
res, dependencias y entidades publicas, con el fin de llevar a
cabo programas y acciones que beneficien a la comunidad y
que fomenten su desarrollo;

XVIL Recabar los documentos que complementen el expe-
diente técnico de las obras y acciones ejecutadas por el Ayun-
tamiento, que son de su incumbencia;

XVIII. Promover la ejecucion de obras de beneficio colecti-
vo financiadas con recursos particulares administrados por los
propios ciudadanos;

XIX. Promover las aportaciones econdmicas que realizan
los comités comunitarios o de obra, como su participacién en
la obra piblica;

XX. Promover la asistencia de la ciudadania en las sesio-
nes de Cabildo abierto;

XXI. Elaborar su Programa Operativo Anual; y,

XXII.Las demds que le encomienden el Ayuntamiento, el
presidente municipal y las que expresamente le sefialen los
ordenamientos legales aplicables.
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CAPITULO VIII
DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

ARTICULO 16. La Direccién de Obras Publicas, es com-
petente de la formulacién y regulacion del desarrollo urbano
del municipio, asf como el ordenamiento del uso y destino del
suelo; la proyeccidn, construccidn, instalacién preservacion,
conservacion, proteccion y mantenimiento de obras publicas;
por lo que tendrd las siguientes atribuciones:

I. Dirigir y evaluar de manera coordinada, los planes y pro-
gramas de desarrollo urbano y obras ptblicas en el dmbito
municipal.

II. Promover la participacién organizada de la ciudadania
para que intervenga como 6rgano de asesoria y consulta en la
elaboracién y ejecucion de los planes y programas de desarro-
1lo urbano y obras ptblicas que realiza el gobierno municipal.

III. Participar como 6rgano de informacion y asesoria técni-
ca en el Comité de Planeacién del Desarrollo Municipal en las
materias de su competencia.

IV. Elaborar los proyectos y presupuestos en materia de
obras ptiblica y desarrollo urbano en coordinacién con las de-
pendencias y organizaciones sociales comunitarias
involucradas.

V. Participar en la formulacién de los planes estatales y
federales de desarrollo regional en materia de desarrollo urba-
no que afecten al territorio municipal.

VI. Emitir los lineamientos, autorizar y vigilar el cumpli-
miento de la normatividad en materia de aprovechamiento y
uso del suelo, notificacidon y sembrado de viviendas.

VII. Coordinarse con el Departamento de Catastro Munici-
pal y con la dependencia correspondiente en el 4mbito estatal.

VIII. Organizar y controlar el sistema de recepcion, autori-
zacién y expedicion de licencias de construccion.

IX. Emitir opinién técnica, en coordinacién con las depen-
dencias implicadas, sobre las licencias de ejecucién de obras
de urbanizacidn, ventas provisionales, autorizacién definitiva
y recepcioén de fraccionamientos.

X. En coordinacién con el Departamento de Catastro Mu-
nicipal, integrar y mantener actualizado un inventario de pre-
dios regularizados, para turnarse al drea que corresponda para
el cumplimiento de las obligaciones fiscales respectivas.

XI. En coordinacién con las dreas competentes, elaborar un
inventario de asentamientos irregulares y analizar la nor-

matividad, programas y proyectos para la regularizacion de
aquellos que son viables.

XII. Dirigir la construccién y mantenimiento de vialidades,
espacios e inmuebles publicos, asi como de la nomenclatura
urbana, a efecto de contribuir el mejoramiento de las condicio-
nes fisicas e imagen urbana de los centro de poblacién del
municipio.

XIII. Aplicar las disposiciones y procedimientos legales
para la realizacién de los concursos para la adjudicacion de
contratos de obras publicas y vigilar su cumplimiento.

XIV. Elaborar los informes estadisticos relativos a cons-
truccién de obras, segtin los programas y su impacto social.

XV. Participar de manera coordinada con las dependencias
implicadas, en la ejecucién de programas de mejoramiento de
la vivienda, con especial atencion a los grupos y comunidades
de mayor marginalidad econémica y social.

XVL Participar en la expedicién de permisos para la insta-
lacion de anuncios en la via publica.

XVIL Participar de los mecanismos de coordinacion, eje-
cucién y seguimiento de los programas federales y estatales
que en su dmbito de competencia, concurren en la Administra-
cién Municipal.

XVIIIL. Identificar, declarar y conservar de manera coordi-
nada con los gobiernos estatal y federal, los sitios y edificacio-
nes histéricas del municipio.

XIX. Formular, aplicar y dar seguimiento al Programa de
Desarrollo hidrdulico del municipio, con la participacion de
los organismos y dependencias estatales y federales implica-
dos; atendiendo a la normatividad establecida en la materia.

XX. Participar en la formulacién, seguimiento y evalua-
ci6én del Plan Municipal de Desarrollo.

XXI. Las demds que expresamente le sefialen el Ayunta-
miento, la Presidenta Municipal, el presente reglamento y de-
mads leyes aplicables.

CAPITULO IX
DE LA DIRECCION DE ALUMBRADO PUBLICO

ARTICULO 17. La Direccién General de Alumbrado Pi-
blico es la dependencia responsable de la planeacién, progra-
macioén, supervision y direccidon del buen funcionamiento y la
eficiente prestacion del servicio de alumbrado publico. Es uno
de los servicios bdsicos del municipio y en la medida que este
servicio se preste eficientemente existird mayor seguridad y
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comodidad en beneficio de los habitantes, por lo que tendrd
las siguientes atribuciones:

I. Estudiar, responder y dar seguimiento a las solicitudes y
requerimientos en materia de los servicios municipales de alum-
brado publico que la ciudadania solicite a través de los diver-
sos medios;

II. Elaborar los informes y hacer el andlisis estadistico que
permitan medir la capacidad de respuesta de la dependencia y
generar los indicadores para evaluar su operacion;

III. Dar mantenimiento preventivo y correctivo a la red de
alumbrado publico municipal;

IV. Proveer a la ciudadania de un servicio de calidad para
su entera satisfaccion, seguridad y confort;

V. Llevar a cabo la supervision, calificar y realizar avalios
por los dafos ocasionados a la infraestructura de la red del
alumbrado publico;

VI. Revisar y aprobar los planos de alumbrado ptiblico que
se establecen en los proyectos de fraccionamientos y unidades
habitacionales a construirse en el municipio;

VIL. Llevar a cabo concursos, contrataciones y supervision
en las obras relacionadas con el crecimiento y mejoras efectua-
das a la red de alumbrado publico y electrificacion, en los
cuales intervengan contratistas externos;

VIII. Revisar la facturacion que se elabore por concepto del
cobro de energia eléctrica y formar un histérico por recibo, con
el fin de efectuar los andlisis estadisticos del costo de la red de
alumbrado publico que sean necesarios; detectar errores de
cobro en los recibos de consumo de energia eléctrica; asi como
validar técnicamente la informacién sobre los recibos que sean
expedidos de consumo de energia eléctrica;

IX. Proponer la celebracién de convenios y cambios de
contratacion ante la Comision Federal de Electricidad por con-
cepto de modificaciones realizadas en la red de alumbrado
publico, ya sea por el personal operativo o por contratistas
externos que el Ayuntamiento haya empleado;

X. Proponer la celebracién de convenios para la eficaz pres-
tacion y conservacién del sistema de alumbrado publico o la
ampliacién de la red eléctrica;

XI. Vigilar el cumplimiento de las normas técnicas, referen-
tes a la construccién e instalacion de la red de alumbrado pu-
blico municipal, ejecutadas por organismos tanto particulares
como gubernamentales;

XII. Establecer estrategias de ahorro de energia eléctrica,
asi como aquellas medidas que sean necesarias para eficientar
el servicio de alumbrado publico en el municipio;

XIII. Dar atencion a las solicitudes y demandas que en el
rubro de alumbrado ptblico presenten al Ayuntamiento los
ciudadanos; asi como llevar a cabo las acciones que sean nece-
sarias para satisfacer tales requerimientos;

XIV. Llevar a cabo las acciones necesarias para el despeje
y liberacién de postes, luminarias y cableado que se encuen-
tren invadidos por la vegetacion, en coordinacién con la Di-
recciéon General de Medio Ambiente;

XV. Ejecutar, de acuerdo a sus posibilidades, las obras de
infraestructura que sean necesarias para cumplir con las obli-
gaciones que en materia de red eléctrica y alumbrado publico
tiene el Ayuntamiento;

XVI. Coordinar, supervisar, calificar e imponer las sancio-
nes por infracciones que se cometan a los reglamentos de la
materia y a los demds ordenamientos cuya aplicacién sea de su
competencia, auxilidndose, en su caso, de la fuerza publica,
para hacer cumplir sus determinaciones;

XVIL Participar en la formulacién, seguimiento y evalua-
cion del Plan Municipal de Desarrollo.

XVIIIL. Elaborar su Programa Operativo Anual; y,

XIX. Las demds que le encomienden el Ayuntamiento, la
presidenta municipal y que expresamente le sefialen los
ordenamientos legales aplicables.

CAPITULO X
DE LA DIRECCION DE SALUD

ARTICULO 18. La Direccién de Salud es responsable, de
realizar funciones en materia de promocién y fomento a la
salud de los habitantes del municipio; por lo que tendrd las
siguientes atribuciones:

I. Coordinar, verificar, supervisar y evaluar las funciones y
actividades del municipio en materia de salud publica.

II. Coadyuvar en la solucién de los problemas de salud que
enfrenta la comunidad.

III. Planear, dirigir, operar y promover los programas que se
instrumentan en el municipio en materia de salud;

IV. Coadyuvar con las autoridades federales y estatales en
los programas de salud que se desarrollen en el municipio;
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V. Realizar y promover acciones que fomenten la educa-
cién y la prevencién de accidentes en el municipio;

VI. Vigilar el cumplimiento a lo dispuesto en el presente
reglamento respecto al mantenimiento, manejo y cuidado del
panteén municipal;

VII. Coordinar, verificar, supervisar y evaluar el cumpli-
miento de control sanitario de frigorificos, carnicerias,
empacadoras de viveres, mercado municipal, panteones, fune-
rarias, establos, granjas avicolas y porcicolas, apiarios, esta-
blecimientos comerciales, industriales o de servicios.

VIII. Participar en la elaboracién, seguimiento y evalua-
cion del Plan Municipal de Desarrollo.

IX. Elaborar su programa operativo anual;

X. Coordinar, verificar, supervisar, calificar e imponer las
sanciones por infracciones que se cometan al reglamento en lo
relativo a la salud publica; y

XI. Las demas que le encomienden el Ayuntamiento o la
Presidenta Municipal y las leyes, reglamentos y manuales co-
rrespondientes.

CAPITULO XI
DELA DIRECCION DEL CENTRO DECONTROL Y
ESTABILIZACION CANINA Y FELINA

ARTICULO 19. La Direccién del Centro de Control y es-
tabilizacion canina y felina, es responsable de realizar activi-
dades orientadas a la prevencién y control de la rabia, a resol-
ver los problemas que provocan los perros y gatos, tanto en la
via ptblica como en los domicilios, que representan un pro-
blema social y ponen en riesgo la salud de la poblacion; por lo
que tendrd las siguientes funciones:

I. Organizar en centro antirrdbico de tal manera que le per-
mita llevar a cabo las actividades que dispone la Secretaria de
Salubridad y asistencia para la prevencién de las zoonosis trans-
mitidas por perros y gatos;

II. Aplicar censos, muestreos, encuestas para contar con una
estimacion de la cantidad de perros y gatos en el municipio.

III. Vacunacion antirrdbica de perros y gatos en sus fases
intensiva y de reforzamiento, como lo establece la NOM-011-
1993 para la prevencion y control de la rabia.

IV. Acciones de captura y retiro de la via publica de los
animales callejeros o en la calle a través de recorridos periddi-
cos e itinerarios planeados, con especial atencién a aquellos
sitios donde abundan los perros;

V. El sacrificio de perros y gatos capturados, no reclamados
o donados por sus propietarios;

VI. Realizar campafas de difusién de mensajes sobre los
servicios, acciones y campaifas del Centro Antirrabico;

VII. Realizar servicios de consulta veterinaria, despa-
rasitacion y esterilizacidon quirdrgica de perros y gatos;

VIII. Participar en la elaboracién, seguimiento y evalua-
cién del Plan Municipal de Desarrollo;

IX. Elaborar su programa operativo anual;

X. Ajustarse a lo dispuesto en la Norma Oficial Mexicana
PROY-NOM-042-SSA2-2000 de la prevencién y control de
enfermedades. Especificaciones Sanitarias para los Centros de
atencion Canina.

XI. Las demds que le encomienden el Ayuntamiento o la
Presidenta Municipal y las leyes, reglamentos y manuales co-
rrespondientes.

CAPITULO XII
DELA DIRECCION DEL CONSEJO MUNICIPAL
DEL DEPORTE

ARTICULO 20. La Direccién del Consejo Municipal del
Deporte (COMUDE), tiene como competencias: planear, pro-
gramar, dar seguimiento y evaluar estrategias y proyectos de
bienestar social, mediante el fomento al deporte; para tal efec-
to, tendrd las siguientes atribuciones:

I. Establecer y sistematizar, en el marco de los Consejos
Municipales de Participacion Social, los mecanismos de parti-
cipacién de los sectores publico, social y privado en el diseo,
ejecucion y evaluacién de programas deportivos;

II. Coordinar con las instancias federales y estatales la rea-
lizacion de estudios para identificar las localidades y grupos
del municipio que requieran servicios o infraestructura de de-
porte;

III. Proponer y participar en la formulacién de convenios
de colaboracion en materia de deporte que se celebren con
instituciones y organismos federales, estatales y del sector
privado;

IV. Coordinar, fomentar y ejercer acciones en eventos ten-
dientes a impulsar el deporte entre los habitantes del mu-
nicipio;

V. Promover y coordinar eventos deportivos especiales y
apoyar todos los que se realicen en las comunidades rurales del
Municipio;
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VI. Promover programas deportivos para los habitantes de
todas las edades en el Municipio;

VII. Participar en la formulacién, seguimiento y evalua-
cién del Plan Municipal de Desarrollo;

VIIL. Las demds que le encomienden el Ayuntamiento o la
presidenta Municipal y las leyes, reglamentos y manuales co-
rrespondientes.

CAPITULO XIII
DELA DIRECCION DE EDUCACI()N

ARTICULO 21. La Direccién de Educacién tiene como
competencias:

Planear, programar, dar seguimiento y evaluar estrategias y
proyectos de bienestar social, mediante el fomento a la educa-
cion; para tal efecto, tendrd las siguientes atribuciones

I. Establecer y sistematizar, en el marco de los Consejos
Municipales de Participacion Social, los mecanismos de parti-
cipacién de los sectores publico, social y privado en el disefio,
ejecucion y evaluacion de programas educativos.

II. Coordinar con las instancias federales y estatales la rea-
lizacion de estudios para identificar las localidades y grupos
del municipio que requieran servicios e infraestructura de edu-
cacion.

III. Realizar y difundir, en coordinacién con las dependen-
cias estatales y federales involucradas, investigaciones en ma-
teria demografica, asi como coordinar la organizacion, promo-
cioén y realizacién de foros, seminarios y talleres de informa-
cién y educacién que contribuyan a elevar la calidad de vida
de las comunidades, las familias y las personas del municipio.

IV. Proponer y participar en la formulacién de convenios
de colaboracién en materia de educacién. Que se celebren con
instituciones y organismos federales, estatales y del sector pri-
vado.

V. Elaborar su programa operativo anual.

VL. Participar en la formulacién, seguimiento y evaluacion
del Plan de Desarrollo Municipal.

VII. Las demds que le encomienden el Ayuntamiento, la
Presidenta Municipal y las leyes, Reglamentos y manuales
correspondientes.

CAPITULO X1V
DE LA DIRECCION DE CULTURA Y RECREACION

ARTICULO 22. La Direccién de Cultura y Recreacion tie-
ne como competencias: planear, programar, dar seguimiento y

evaluar estrategias y proyectos de bienestar social, mediante el
fomento de la cultura y recreacion: para tal efecto, tendrd las
siguientes atribuciones:

I. Establecer y sistematizar, en el marco de los Consejos
Municipales de Participacién Social, los mecanismos de par-
ticipacién de los sectores publico, social y privado en el dise-
fo, ejecucidon y evaluacion de programas culturales y de re-
creacion.

II. Proponer y participar en la formulacién de convenios de
colaboracion en materia de cultura y recreacion que se cele-
bren con instituciones y organismos federales, estatales y del
sector privado.

III. Dirigir y coordinar la administracion y realizacién de
proyectos culturales, a través de la Casa de la Cultura;

IV. Promover y difundir las festividades populares que se
realizan en el municipio.

V. Elaborar su programa operativo anual.

VL. Participar en la formulacion, seguimiento y evaluacién
del Plan de Desarrollo Municipal.

VII. Las demds que le encomienden el Ayuntamiento, la
Presidenta Municipal y las leyes, reglamentos y manuales co-
rrespondientes.

CAPITULO XV
DEL ARCHIVO MUNICIPAL

ARTICULO 23. El archivo municipal es un departamento
de la Secretaria del Ayuntamiento y tiene como objetivo:

I. Adecuar la fuente de informacién documental del gobier-
no municipal, mediante la recepcién, control, clasificacion,
conservacion y depuracion para la eficaz toma de decisiones

II. Definir politicas en la administracién documental de los
archivos de tramite conformados en las dependencias del orga-
nigrama municipal.

III. Llevar el registro de los convenios, contratos, concesio-
nes, los demds actos trascendentes que realice el ayuntamiento
y los que se indican en el presente reglamento.

IV. Realizar tareas que coadyuven a incrementar, preservar
y proyectar su acervo histérico, rescatando, adquiriendo y cus-
todiando lo que en su soporte contenga para su integracién la
evidencia histérica regional y estatal.
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V. Ser parte del sistema estatal de archivos, coordinado por
el Archivo General del Estado, de acuerdo con lo que al respec-
to se legisle.

ARTICULO 24. El Archivo Municipal constard de tres sec-
ciones:

I. Unidad de Correspondencia y Archivo.
II. Archivo de Concentracién.

III. Archivo Histérico

ARTICULO 25. La Seccién de Unidad de Corresponden-
ciay Archivo es el drea encargada de elaborar las normas a que
se sujetardn las unidades periféricas, recibir los documentos,
clasificarlos y una vez concluido su valor administrativo trans-
ferirlos al Archivo de Concentracidn, asi mismo, se encargard
del registro de la documentacién que por su importancia tras-
ciendan de una administracion a otra y contard a su vez con las
siguientes clasificaciones:

I. Registro de Contratos en la que se registrardn los conve-
nios y contratos que el ayuntamiento celebre con particulares.

II. Registro de Concesiones en la cual se registrardn las
concesiones que conceda el Ayuntamiento a particulares

III. Registro de Propiedades Municipales en la que se regis-
trardn los inmuebles del municipio asi como los movimientos
que de ellos haga.

IV. Varios en la que se registran donaciones de bienes mue-
bles municipales, las actas de cabildo y los demds actos que a
juicio del Ayuntamiento deban ser registradas.

ARTICULO 26. El Archivo Municipal estard bajo la res-
ponsabilidad de una persona que se denominard Encargado,
debiendo cumplir con los requisitos siguientes: estudios de
licenciatura en historia o carrera afin, ser de reconocida sol-
vencia moral, tener conocimientos archivisticos, conocer las
normas y objetivos de la documentacién que regulan y gene-
ran las actividades de las dependencias municipales; teniendo
las obligaciones y facultades de:

I. Planear, programas, organizar, dirigir, controlar y evaluar
el desempeiio de las funciones correspondientes al archivo
municipal.

II. Dictar politicas de funcionamiento del archivo.

III. Llevar el control administrativo del registro municipal.

IV. El Archivo Municipal, deberd contar con biblioteca,
hemeroteca, fototeca y videoteca.

CAPITULO XVI
DE LA DIRECCION DE LIMPIA PUBLICA

ARTICULO 27. Es la responsable de planear, programar,
supervisar y dirigir la prestacion del servicio de limpia publi-
ca; por lo que tendrd las siguientes atribuciones:

I. Llevar a cabo acciones para que los espacios publicos se
conserven en estado de limpieza y saneamiento.

II. Verificar que conforme a la legislacion, reglamentacion
y normatividad ambiental en vigor, se realice la recoleccion,
traslado, tratamiento y disposicion final de los residuos soli-
dos o peligrosos que se generan en el municipio, en los tianguis,
mercados y espacios publicos.

III. Presentar al ayuntamiento para su aprobacién, propues-
tas que otorguen a los particulares un mejor servicio de limpia
publica.

IV. Supervisar que se realicen operativos de limpieza en
dias festivos, manifestaciones, actividades civicas, culturales,
deportivas o turisticas.

V. Dar atencién y seguimiento a los reportes recibidos por
el ayuntamiento en materia de limpia publica.

VI. Verificar el saneamiento de lotes baldios con cargo a
sus propietarios o poseedores.

VII. Ordenar que se lleve a cabo el retiro de propaganda de
cualquier tipo adosada, adherida y colgante que se instale den-
tro del municipio.

VIII. Realizar actividades de Hidro limpieza en pisos y
muros de plazas, monumentos, edificios publicos y parques
municipales.

IX. Coordinar, verificar, supervisar, calificar e imponer las
sanciones que se cometan al reglamento en lo relativo a la
limpia publica;

X. Participar en la elaboracion, seguimiento y evaluacion
del Plan Municipal de Desarrollo.

XI. Elaborar su programa operativo anual, y
XII. Las demds que expresamente le sefalen el Ayunta-

miento, la Presidenta Municipal, el presente reglamento y de-
mads leyes aplicables.
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CAPITULO XVII
DE LA ADMINISTRACION DEL PANTEON MUNICIPAL

ARTICULO 28. El Administrador del pante6n municipal,
es responsable de regular el establecimiento, funcionamiento,
conservacion y vigilancia del panteén municipal. Este servi-
cio publico, comprende la inhumacién, exhumacion,
reinhumacion, restos humanos y restos humanos dridos o cre-
mados; por lo que tendrd las siguientes atribuciones:

I. Supervisar la prestacion de los servicios en los cemente-
rios que dependan del Ayuntamiento.

IL. Intervenir, previa la autorizacion de la Secretaria de Sa-
lud, en los tramites de traslado, internacién, reinhumacion,
depdsito, incineracion y exhumacion prematura de caddveres,
restos humanos, restos humanos aridos o cremados.

III. Supervisar que los cementerios de las congregaciones y
el panteén municipal cumplan las condiciones y requisitos
sanitarios que determinan las leyes y reglamentos de la ma-
teria y normas técnicas que expida la autoridad sanitaria com-
petente;

IV. Llevar a cabo visitas de inspeccion de los cementerios
de las congregaciones

V. Llevar una relacién con la informacion de los servicios
prestados en el panteén municipal y cementerios de las con-
gregaciones sobre:

a)  Inhumaciones.

b)  Exhumaciones.

¢) Nuamero de lotes ocupados.

d) Nuamero de lotes disponibles.

e) Reportes de ingresos del panteén municipal.

VI. Inscribir en los libros de registro o en los sistemas
electrénicos que estidn obligados a llevar en la administracién
del panteén municipal, las inhumaciones, las exhumaciones,
la reinhumaciones y los traslados;

VII. Desafectar el servicio del panteén municipal y de los
cementerios de las congregaciones cuando ya no exista ocupa-
cién disponible y, en su caso, ordenar el traslado de los restos
humanos cuando hayan transcurrido siete afos y no sean recla-
mados para depositarlos en el osario comun. En caso de que no
exista disponibilidad de lugar, se cremardn los restos previo
aviso a las autoridades sanitarias;

VIIIL. Fijar anualmente las tarifas que deberan cobrarse por
los servicios de inhumacién, exhumacion, reinhumacién que
sefala este reglamento;

IX. Elaborar y actualizar el plano del cementerio con la
ubicacion de las tumbas y que personas las ocupan, facilitando
su consulta al piblico en general.

X. Elaborar su programa operativo anual.

XI. Las demds que le encomienden el Ayuntamiento o la
Presidenta Municipal y las leyes, reglamentos y manuales co-
rrespondientes.

CAPITULO XVIII
DELA DIRECCION DE COMERCIO Y MERCADOS

ARTICULO 29. La Direccién General de Comercio y Mer-
cados, es la responsable de promover un marco regulador efi-
caz y eficiente para que las actividades econdmicas que se
realicen en el municipio, se ajusten a los establecido en el
Bando y en las reglamentaciones correspondientes, por lo que
tendrd las siguientes atribuciones:

L. Participar en coordinacién con las entidades y dependen-
cias del municipio, asi como con las entidades federales y esta-
tales, en la promocién y ejecucién de programas para promo-
ver y regular el desarrollo econémico municipal;

II. Coordinar y promover conjuntamente con la Direccién
de Desarrollo Econémico, conforme a lo establecido en la Ley
Orgédnica, y demds ordenamientos aplicables, las alternativas
para simplificar la normatividad en materia de establecimiento
de empresas y unidades econdmicas, asi como el fortalecimien-
to de las ya existentes en la jurisdiccién del municipio;

III. Autorizar, previo acuerdo con el Regidor Primero, el
otorgamiento de cédulas de empadronamiento, licencias de
funcionamiento y permisos para ejercer el comercio en sus di-
ferentes modalidades;

IV. Solicitar a la Tesoreria Municipal, previo cumplimien-
to de requisitos, el otorgamiento de cédulas de empadrona-
miento y licencias para el funcionamiento de los giros comer-
ciales, industriales y de servicios que pretendan establecerse
en el municipio;

V. Solicitar a la Tesoreria Municipal, el otorgamiento a los
particulares de los permisos sobre los espacios fisicos para ejer-
cer el comercio en los mercados y tianguis ubicados en el mu-
nicipio, de acuerdo con el reglamento respectivo;

VI. Solicitar a la Tesoreria Municipal, el otorgamiento de
permisos para la celebracién de espectdculos y diversiones
publicas en la jurisdicciéon del municipio, de acuerdo con lo
establecido en el Bando y el reglamento de la materia;
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VII. Realizar y conducir los estudios técnicos necesarios
para actualizar la informacion relativa a las actividades econ6-
micas de los particulares;

VIII. Vigilar que el ejercicio de las actividades comercia-
les, industriales y de servicios, se sujeten a los horarios y de-
mds condiciones determinadas en el Bando y el Reglamento
correspondiente;

IX. Generar y mantener una infraestructura eficiente en la
administracién de los mercados, tianguis, plazas y demds espa-
cios en donde se realice el comercio en lugares abiertos y cen-
tros comerciales;

X. Administrar y controlar el mercados municipales con el
fin de garantizar su correcta operacién y funcionamiento;

XI. Controlar y coordinar las actividades del comercio y
mercado, asi como reportar las infracciones que se cometan a
los ordenamientos al Regidor del ramo para calificar e imponer
las sanciones correspondientes

XII. Proponer al Ayuntamiento, los programas, politicas,
lineamientos y criterios que norman el funcionamiento del
mercado;

XIII. Controlar y mantener actualizados los padrones de los
locatarios del mercado, de acuerdo con su giro;

XIV. Conservar actualizada la descripcidon grafica-planos
de la distribucion de los locales y puestos asignados a los
locatarios;

XV. Supervisar que el pago de derechos que corresponden
a los locatarios, se realice con exactitud y oportunidad, asi
como su ingreso diario a la tesoreria;

XVI. Conocer de los cambios de giro comercial, traspasos
y las controversias que se susciten entre locatarios, con objeto
de resolverlos en coordinacién con las dependencias compe-
tentes;

XVIIL. Supervisar la prestacion de los servicios sanitarios
dentro del mercado;

XVIIL. Participar en la formulacién, seguimiento y evalua-
cion del Plan Municipal de Desarrollo;

XIX. Elaborar su Programa Operativo Anual; y,

XX. Las demdas que le encomienden el Ayuntamiento, la
Presidenta Municipal y las que expresamente le sefialen los
ordenamientos legales aplicables.

CAPITULO XIX
DELA DIRECCION DE BARES Y CANTINAS

ARTICULO 30. La Direccién de Bares y Cantinas en coor-
dinacioén con las Dependencias involucradas, es la responsa-
ble de promover un marco regulador eficaz y eficiente para
vigilar, controlar, e inspeccionar que las actividades de los
Bares o cantinas, Restaurante-Bar, Cervecerias, Pulquerias
Centros nocturnos y Discoteques, se ajusten a los establecido
en el Bando,en el Reglamento correspondiente y el Cédigo
Hacendario, por lo que tendrd las siguientes atribuciones:

I. Que se cumplan las disposiciones contenidas en el regla-
mento de bares y cantinas que rige la venta y consumo de
bebidas alcohdlicas;

II. En Coordinacién con la Direccién de Salud y comercio,
vigilar que no se expendan o suministre al publico bebidas
alcohdlicas adulteradas;

III. Vigilar que las meseras que laboran en estos estableci-
mientos cuenten con tarjeta de control sanitario y levantar el
padrén correspondiente;

IV. Llevar a cabo una campafia de censo y regularizacién
de estos establecimientos, solicitando a los propietarios pro-
porcionen los datos de las condiciones legales y sanitarias de
funcionamiento;

V. Inspeccionar que los establecimientos en donde se ven-
den bebidas alcohdlicas cuenten con las instalaciones ade-
cuadas para tal efecto, como salidas de emergencia, asi como
servicios sanitarios, higiénicos e independientes para ambos
Sexos, cocinas,

VI. Vigilar el cumplimiento de la prohibicién de venta de
bebidas alcohdlicas en los dias que determinen las autoridades
municipales;

VII. Supervisar que los establecimientos exhiban copia cer-
tificada de la anuencia,, licencia sanitaria y tarjetas de control
sanitario de las personas que ahi laboran

VIII. Elaborar cédulas de identificacion con los datos y
fotografia del personal femenino que labora en los estableci-
mientos;

IX. Supervisar que los propietarios coloquen avisos que
sefalen la prohibicién de venta entrada y venta de bebidas
alcohdlicas a menores de edad;

X. Vigilar que el refrendo de las licencias se realice durante
la primera quincena del mes de enero del afio que corresponda;
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XI. Vigilar que las bebidas alcohdlicas solo se expendan al
publico y se consuman en establecimientos y lugares autoriza-
dos para tal fin.

XII. Vigilar que los establecimientos destinados a la venta
y consumo de bebidas alcohdlicas funcionen cumpliendo con
los dias y horarios que establece el reglamento respectivo.

XIII. Vigilar que los aparatos de sonido funcionen a un
volumen de sonido moderado, no rebasando los 68 decibeles
y no constituyan una molestia para el vecindario

XIV. Integrar y actualizar el padrén municipal de estas ac-
tividades

XV. Practicar inspecciones de manera permanente para
verificar el cumplimiento de los ordenamientos municipales
legales aplicables.

XVI. Vigilar que se cumpla con los requisitos para otorgar
permisos para la venta de bebidas alcohdlicas en Fiestas Pa-
trias, ferias y bailes publicos.

XVILSupervisar que ningilin establecimiento continde tra-
bajando a puertas cerradas después de la hora autorizada;

XVIII. Reportar al Edil del Ramo toda infraccién al Regla-
mento para aplicar las sanciones que correspondan

XIX. Elaborar su Programa Operativo Anual; y,

XX. Las demds que le encomienden el Ayuntamiento, la
Presidenta Municipal y las que expresamente le sefialen los
ordenamientos legales aplicables.

CAPITULO XX
DELA DIRECCI()N DEPARQUES Y JARDINES

ARTICULO 31. La Direccién de Parques y Jardines en
coordinacion con las Direcciones de Limpia Publica, Alum-
brado Publico, Ecologia y Medio Ambiente y demds inheren-
tes, es competente para la preservacion, conservacion y pro-
teccion y mantenimiento de los parques, alameda y jardines
del municipio para el sano esparcimiento de la poblacién
mendocina, por lo que le corresponderd el desempefio de las
siguientes funciones:

I. Vigilar se barran diariamente los parques y alameda, el
lavado de bancas y pisos cuando asi se requiera;

II. Vigilar constantemente el crecimiento de pastos, plan-
tas, arboles y palmeras de los jardines del Parque y Alameday
replantando los que hagan falta;

III. Dar mantenimiento a los jardines de la Biblioteca y al
de la Rotonda del Pante6n Municipal;

IV. Impulsar y procurar el embellecimiento del Parque Hi-
dalgo, la Alameda y el camell6n del Boulevard Hidalgo;

V. Podar constantemente las plantas, drboles y pastos de
los parques, jardines y camellones de la ciudad;

VI. Regar constantemente en tiempo de secas los
camellones, parque y alameda;

VII. Mantener en buen estado las fuentes de los parques y
jardines de la ciudad;

VIII. Mantener libres de hojas y cualquier otro desperdicio
los camellones de la ciudad,

IX. Dar mantenimiento a los juegos infantiles de la Alame-
da y Jardines.

X. Pintar las guarniciones de los camellones y jardines cuan-
do asf se requiera;

XI. Mantener en buen estado y pintados los kioscos del
Parque Hidalgo y la Alameda Benito Judrez;

XII. Mantener en buen estado y pintado el foro del Parque
Hidalgo;

XIII. Vigilar el alumbrado puiblico del parque y alameda;

XIV. Conservar los drboles, palmeras y plantas del came-
1I6n del boulevard, replantando los que hagan falta y que no
obstruyan con sus dimensiones el trinsito vehicular;

XV. Elaborar su programa operativo anual; y,

XVIL Las demds que le encomienden el Ayuntamiento, la
Presidenta Municipal y el reglamento respectivo.

CAPITULO XXI
DE LA DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA

ARTICULO 32. La Direccién de Medio Ambiente y
Ecologia, es responsable de promover la adecuacién y obser-
vancia del marco legal en materia de explotacion, proteccion,
preservacion, aprovechamiento y restauracion del medio am-
biente y los recursos hidrdulicos, asi como del manejo, trans-
porte y disposicion de materiales y residuos sélidos peligro-
sos; por lo que tendrd las siguientes atribuciones:
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I. Participar en la creacién y administracion de reservas
territoriales y zonas de reserva ecoldgica en el municipio.

IL. Planear la creacion y administracion de zonas de reserva
ecoldgica en el territorio municipal y realizar estudios sobre
impacto ambiental que se requiera para la construccion, reha-
bilitacién o ampliacién de infraestructura para el desarrollo.

III. Formular con la participacién de los sectores social y
privado del municipio, la normatividad reglamentaria relativa
a la explotacién, proteccion, preservacion, aprovechamiento y
restauracion del medio ambiente, asi como del manejo, trans-
porte y disposicién de materiales y residuos sélidos peligrosos
en el territorio municipal.

IV. Integrar en coordinacién con el Gobierno del Estado,
un padrén de los prestadores de servicios en materia ambiental
de competencia municipal, analizando la documentacién y
los datos curriculares del personal técnico encargado de la pres-
tacion de dichos servicios.

V. Mantener y conservar las dreas verdes.

VI. Presentar propuestas al ayuntamiento en materia de pro-
teccién al medio ambiente y ecologia, asi como analizar y
evaluar las recibidas por particulares, instituciones y empresas
de consultoria ambiental a fin de integrarla a las propuestas
para mejorar el medio ambiente del municipio

VIIL. Elaborar, instrumentar y difundir programas de educa-
cién ambiental, proteccién del medio ambiente y sus recursos
naturales con la ciudadania, con el objetivo de promover una
conciencia ambiental bdsica.

VIII. Promover entre la ciudadania la conservacion, restau-
racion, fomento, aprovechamiento, creacion, cuidado y man-
tenimiento de las dreas verdes, flora urbana y patrimonio fores-
tal del municipio.

IX. Crear viveros municipales para la repoblacion forestal
y ornamental

X. Atender las solicitudes de poda o derribo de arboles que
representen peligro o riesgo, que se encuentren en dreas publi-
cas y que sean solicitadas o reportadas por la ciudadanfa.

XI. Elaborar su programa operativo anual

XII. Coordinar, verificar, supervisar, calificar e imponer las
sanciones por infracciones que se cometan al reglamento en lo
relativo a la proteccion del medio ambiente y ecologfia.

XIII. Participar en la elaboracién, seguimiento y evalua-
cién del Plan Municipal de Desarrollo.

XIV. Las demds que expresamente le sefialen el Ayunta-
miento, la Presidenta Municipal, el presente reglamento y de-
mads leyes aplicables.

CAPITULO XXII
DELA DIRECCION DE DESARROLLO
AGROPECUARIO Y FORESTAL

ARTICULO 33. La Direccién de Fomento Agropecuario y
Forestal tiene como competencias: planear, programar, con-
certar, ejecutar, dar seguimiento y evaluar con base en los ob-
jetivos y prioridades del Plan Municipal de Desarrollo, la acti-
vidad agricola, pecuaria, piscicola y forestal del municipio,
por lo que tendrd las siguientes atribuciones:

I. Integrar y mantener actualizado, con el apoyo de las dreas
y dependencias estatales y federales competentes, el inventa-
rio de la infraestructura agropecuaria y forestal existente en el
municipio.

II. Fortalecer la organizacién y participacién de los pro-
ductores del campo, a través del Consejo Municipal de Desa-
rrollo Agropecuario y del Comité de Planeacién para el Desa-
rrollo Municipal.

III. Instrumentar un sistema de recepcion, gestion, segui-
miento y control de solicitudes para la consecucién de recur-
sos derivados de los programas estatales y federales relaciona-
dos con el sector agropecuario y forestal.

IV. Impulsar esquemas de informacién y asistencia técnica
sobre sanidad, produccidén, innovacién tecnoldgica,
financiamiento a la produccién, comercializacién y capacita-
cién a productores del campo.

V. Elaborar los expedientes técnicos asi como supervisar,
dar seguimiento y evaluar la ejecucién de las obras y proyec-
tos relativos a la materia de su competencia.

VI. Promover y participar en campaiias de reforestacion, asi
como de prevencion y control de plagas e incendios forestales.

VII. Participar en la formulacién, seguimiento y evalua-
cién del Plan de Desarrollo Municipal.

VIII. Elaborar su programa operativo anual.
IX. Las demds que le encomienden el Ayuntamiento o la

Presidenta Municipal y las leyes, reglamentos y manuales co-
rrespondientes.
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CAPITULO XXIII
DELA DIRECCION DE DESARROLLO ECON ()MICO

ARTICULO 34. La Direccién de Desarrollo Econémico es
la dependencia responsable de promover, gestionar e impulsar
el desarrollo econémico del Municipio en todos los 6rdenes, y
serd competente para planear, programar, gestionar, dar segui-
miento y evaluar de manera coordinada con las dependencias
municipales involucradas: los proyectos productivos relacio-
nados directamente con la microindustria, el turismo
y el comercio, contando para ello con las siguientes atribu-
ciones:

1. Proponer y coordinar las politicas y programas municipa-
les de desarrollo econdmico

II. Servir de intermediario entre el Gobierno Municipal y
las dependencias federales y estatales para fomentar el desarro-
llo econémico del municipio

III. Promover la concertacién entre los sectores publico,
social y privado del Estado para fomentar el desarrollo econd-
mico del municipio.

IV. Participar de los mecanismos de coordinacién, ejecu-
cién y seguimiento de los programas federales y estatales que
en su dmbito de competencia concurren en el municipio.

V. Identificar y gestionar, con el apoyo de las instancias
de los gobiernos estatal y federal, las ofertas de inversion exis-
tentes, a efecto de promover las ventajas competitivas que ofre-
ce el municipio en los rubros de micro industria, turismo y co-
mercio.

VI. Promover el asentamiento de microempresas que gene-
ren empleo, protejan el medio ambiente y apoyen el desarrollo
econémico del municipio.

VII. Promover la integracion de figuras asociativas que con-
tribuyan al desarrollo econémico y la generaciéon de empleos
permanentes.

VIII. Impulsar acciones encaminadas a la organizacién de
productores artesanales del municipio.

IX. Establecer los mecanismos de coordinacion institu-
cional e informacién a la ciudadania sobre la vigilancia y apli-
cacion de la normatividad relativa a la defensa de los derechos
del consumidor.

X. Elaborar su programa operativo anual.

XI. Participar en la formulacién, seguimiento y evaluacion
del Plan Municipal de Desarrollo.

XII. Las demds que le encomienden el Ayuntamiento o la
Presidenta Municipal y las leyes, reglamentos y manuales co-
rrespondientes.

CAPITULO XXIV
DELA DIRECCION DE TURISMO

ARTICULO 35. Las competencias son: planear, progra-
mas, gestionar, dar seguimiento y evaluar de manera coordina-
da con las Dependencias municipales, federales y estatales
involucradas, los proyectos relacionados con el turismo; por
lo que sus atribuciones serdn las siguientes:

L. Participar de los mecanismos de coordinacidn, ejecucion
y seguimiento de los programas federales y estatales que en su
ambito de competencia, concurren en el municipio.

II. Identificar y gestionar, con el apoyo de las instancias de
los gobiernos estatal y federal, las ofertas de inversion existen-
tes, a efecto de promover las ventajas competitivas que ofrece
el municipio en el rubro de turismo.

III. Promover y gestionar ante las autoridades federales y
estatales y con el apoyo de organismos, asociaciones, patrona-
tos y grupo de la sociedad civil, la dotacién de infraestructura
bdsica y servicios colaterales que se requieran para promover
los destinos turisticos del municipio.

IV. Participar en la elaboracién de los proyectos de Regla-
mento de Atencion al Turista y el de Establecimientos de Ser-
vicios Turisticos.

V. Elaborar su programa operativo anual.

VL. Participar en la formulacion, seguimiento y evaluacién
del Plan de Desarrollo Municipal.

VII. Las demds que le encomienden el Ayuntamiento, la
Presidenta Municipal y las leyes, reglamentos y manuales co-
rrespondientes.

CAPITULO XXV
DE LA DIRECCION DE INFORMATICA

ARTICULO 36. La Direccién de Informatica es la depen-
dencia encargada de proponer y establecer politicas de siste-
matizacién de procesos administrativos y operativos de las
entidades y dependencias, por lo que le correspondera:

1. Proponer y establecer politicas de desarrollo en los &mbi-
tos de equipo, accesorios y periféricos; de crecimiento y ho-
mologacion de equipo de procesamiento de datos y sus formas
de intercomunicacién y software, asi como su uso y aprove-
chamiento;
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II. Coordinar los cursos de capacitacion del personal del
Ayuntamiento en lo relativo a la utilizacién de equipos y pro-
gramas computacionales, asi como de aquellos desarrollados
de manera interna por la Direccién;

III. Dar mantenimiento preventivo y correctivo al equipo
de computo y a los implementos utilizados en las diversas for-
mas de intercomunicacién con que cuenta el Ayuntamiento;

IV. En coordinacién con las entidades y dependencias, de-
sarrollar sistemas que permitan procesar la informacién numé-
rica del Ayuntamiento, con la intencién de verificar la conta-
bilidad, los ingresos, los egresos y el patrimonio municipal;

V. Formular, desarrollar y asesorar, en materia informética,
al drea responsable sobre los sistemas de némina de pagos para
los servidores publicos del Ayuntamiento;

VI. Apoyar en la formulacién y desarrollo de sistemas para
el procesamiento, operacién y obtencion de listas de cédulas,
licencias y permisos de los diversos giros que se hayan otorga-
do para funcionar en el municipio;

VII. Organizar, sistematizar y asesorar a las dreas competen-
tes de la Tesoreria Municipal para la actualizacion del padrén
de contribuyentes registrados en el municipio;

VIII. Elaborar su Programa Operativo Anual; y,

IX. Las demds que le encomienden el Ayuntamiento, el
presidente municipal y las que expresamente le sefialen los
ordenamientos legales aplicables.

CAPITULO XXVI
DE LA DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA GRATUITA

ARTICULO 37. La Direccién de Asesoria Juridica Gratui-
ta es la dependencia responsable de la prestacion de servicios
juridicos en beneficio de la comunidad, consistentes en aseso-
ria legal gratuita a personas de escasos recursos econémicos
que no pueden pagar los servicios de una abogado particular
sin poner en peligro su subsistencia o la de su familia, situa-
cién que les impide ejercer a plenitud su derecho de acceso a
la justicia; por lo que a esta Direccién le corresponderd lo si-
guiente:

I. Asesorar y patrocinar gratuitamente a las personas fisicas,
pertenecientes a las clases menos favorecidas, econémica
y culturalmente, que acudan directamente a solicitar estos
servicios.

II. Resolver, de manera gratuita, las consultas que formulen
las personas fisicas de escasos recursos econémicos y brindar-
les el apoyo técnico juridico que requieran.

III. Elaborar su programa operativo anual

IV. Las demds que le encomienden el Ayuntamiento, la
Presidenta Municipal, los reglamentos y manuales correspon-
dientes.

CAPITULO XXVII
DEL DEPARTAMENTO DE ASESORIA JURIDICA

ARTICULO 38. El Departamento de Asesoria Juridica es
la dependencia encargada de brindar el apoyo técnico juridico
a los ediles y a las entidades y dependencias de la administra-
cién publica municipal, por lo que le correspondera:

I. Ser la Consejeria Juridica del Ayuntamiento;

II. Llevar la defensa de los intereses municipales ante las
diversas autoridades administrativas o jurisdiccionales;

III. Formular y presentar las quejas, demandas, denuncias,
querellas, recursos o amparos en los que se afecte el interés
juridico del municipio, ante las diversas autoridades adminis-
trativas o tribunales;

IV. Solicitar a las entidades y dependencias del Ayunta-
miento la documentacién necesaria para la defensa legal de los
intereses del municipio

V. Recibir el pago por reparacién del dafo y otros concep-
tos en asuntos judiciales o administrativos y tramitar su dep6-
sito en la Hacienda Publica Municipal.

VI. Asesorar e intervenir con las entidades y dependencias
del Ayuntamiento en los asuntos laborales del personal adscri-
to a éste;

VII. Designar o proponer los peritos que se requieran para
la formulacion de los dictdmenes técnicos relacionados con
los asuntos de su competencia;

VIII. Designar a los abogados de su adscripcién con el ca-
racter de delegados o autorizarlos para oir y recibir notificacio-
nes en su nombre y representacién en los juicios y procedi-
mientos en que intervenga,

IX. Comunicar a las entidades y dependencias del Ayunta-
miento las resoluciones, laudos, mandamientos y ejecutorias
que le sean notificados para su cumplimiento;

X. Proponer los informes que con motivo de quejas y re-
querimientos se solicitan en materia de derechos humanos a
los servidores publicos municipales;



Viernes 13 de febrero de 2009

GACETAOFICIAL

Pagina 83

XI. Elaborar y/o revisar los proyectos de resolucién de los
recursos administrativos que deban conocer el presidente o los
titulares de las entidades y dependencias del Ayuntamiento;

XII. Ser enlace en asuntos juridicos con las dreas corres-
pondientes de las dependencias y entidades de la administra-
cion publica federal, estatal y municipal, asi como los poderes
Legislativo y Judicial del estado y organismos auténomos;

XIII. Elaborar o revisar los convenios o contratos en que
intervenga el Ayuntamiento;

XIV. En coordinacién con las entidades y dependencias
del Ayuntamiento y de acuerdo con su competencia, actuali-
zar o formular los proyectos de iniciativas de acuerdos, regla-
mentos, 6érdenes y demds disposiciones de observancia gene-
ral para ser propuestos para aprobacion del Cabildo;

XV. Cuando se requiera, intervenir en los procedimientos
de subastas y licitaciones publicas y simplificadas que realice
el Ayuntamiento;

XVI. Elaborar su Programa Operativo Anual; y,

XVILLas demds que le encomienden el Ayuntamiento, la
presidenta municipal y las que expresamente le sefalen los
ordenamientos legales aplicables.

CAPITULO XXVIII
DE DIRECCION DE LA BIBLIOTECA
PUBLICA MUNICIPAL

ARTICULO 39. La Direccién de la Biblioteca Pdblica Be-
nito Judrez, tendra como finalidad brindar los servicios de con-
sulta de libros y otros servicios culturales complementarios
que permitan a la poblacién adquirir, transmitir, acrecentar y
conservar en forma libre el conocimiento en todas las ramas
del saber; por lo que también le correspondera:

I. Estar en lo dispuesto por la Secretaria de Educacién Pu-
blica en lo referente a la politica nacional de bibliotecas aten-
diendo al plan nacional de desarrollo y programas correspon-
dientes;

II. Gestionar ante las autoridades competentes la dotacion
de un acervo de publicaciones informativas, recreativas y
formativas; asi como de obras de consulta y publicaciones pe-
riddicas a efectos de que el acervo de la biblioteca responda a
las necesidades culturales, educativas y de desarrollo en gene-
ral de los habitantes del municipio.

III. Manejar los materiales bibliograficos catalogados y cla-
sificados de acuerdo con las normas técnicas bibliotecoldgicas

autorizadas, a efecto de que los servicios bibliotecarios pue-
dan ofrecerse con mayor eficiencia.

IV. Proporcionar entrenamiento y capacitacion al personal
adscrito a la biblioteca;

V. Registrar el acervo de la biblioteca en un catdlogo
digitalizado que permita el fécil, pronto y eficaz acceso a la
consulta;

VI. Coordinar, administrar y operar la biblioteca y supervi-
sar su funcionamiento;

VII. Asegurar de modo integral y conservar en buen estado
las instalaciones, equipo y acervo bibliografico y reparar los
dafiados;

VIII. Difundir y promover los materiales, los servicios y las
actividades que en ella se realizan;

IX. Para efectos de este reglamento el director es el que
tiene la obligacion de brindar a los usuarios, en todo tiempo y
forma, el mds respetuoso trato y la mas amplia orientacion;

X. Mantener en orden los materiales de la biblioteca y y
ofrecer los servicios con eficiencia y calidad;

XI. Vigilar que la biblioteca sea un espacio cémodo y fun-
cional que brinde seguridad y una grata estancia a los usua-
rios;

XII. Vigilar que los usuarios guarden el silencio necesario
para permitir que los demds puedan realizar las actividades de
su interés dentro de la biblioteca;

XIII. Promover el acceso y uso publicos, equitativos y gra-
tuitos a la informacién, las computadoras e Internet para todas
las personas sin distincién alguna;

XIV. Orientar, apoyar y resolver las dudas y problemas de
los usuarios que lo soliciten;

XV. Elaborar su Programa Operativo Anual; y,

XVL Las demas que le encomienden el Ayuntamiento, la
presidenta municipal y las que expresamente le sefalen el re-
glamento respectivo.

ARTICULO XXIX
DE LA COORDINACION DE ACTOS CIVICOS

ARTICULO 40. La coordinacién de Actos Civicos tiene
como competencias: Fomentar y difundir el espiritu de perte-
nencia al Pais y al Estado de Veracruz a través de la realizacién
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de los actos civicos que marca el Calendario Oficial, para acre-
centar entre la poblacién el Amor y el Respeto a los Simbolos
Patrios; por lo que tendrd las siguientes atribuciones:

I. Ser una dependencia promotora de los valores civicos y
culturales, que se reconozca por su compromiso, eficiencia y
profesionalismo de un equipo de trabajo, capaz de transmitir y
elevar con el fervor mds dulce, el espiritu de los Mendocinos y
el rescate de sus raices.

II. Coordinar los Lunes Civicos y levar a cabo los actos
civicos contemplados en el calendario oficial, con fundamen-
to en la Ley Sobre el Uso del Escudo, la Bandera y el Himno
Nacionales.

III. Fomentar entre la ciudadania el uso, costumbre y respe-
to de los Simbolos Patrios (Escudo, Bandera e Himno Nacional
Mexicano) y el Himno a Veracruz.

IV. Fomentar una cultura de participacién y formacion ci-
vica entre el estudiantado, para lograr un nuevo tipo de mexi-
cano respetuoso y preservador de los simbolos patrios.

V. Normar la mecdnica de trabajo y facilitar la operatividad
de eventos civicos con una mayor calidad.

VI. Lograr una mayor presencia y participacién de la comu-
nidad en los eventos civicos.

VIL. Llevar a cabo las ceremonias y actos civicos contem-
plados en el Calendario Oficial, incluyendo Desfiles de cardc-
ter civico, deportivo y/o militar.

VIII. Elaborar su Programa Operativo Anual; y,

IX. Las demds que le encomienden el Ayuntamiento, la
presidenta municipal y las que expresamente le sefialen los
ordenamientos legales aplicables.

CAPITULO XXX
DE LA DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

ARTICULO 41. La Coordinacién de Comunicacién So-
cial es la unidad administrativa que se encarga de generar los
lineamientos y acciones estratégicas de comunicacion, que
aseguren la difusion y fortalecimiento permanente de la ima-
gen del Ayuntamiento, ademds de captar la opinién publica
que permita al gobierno reorientarse constantemente; por lo
que tendrd las siguientes atribuciones:

I. Captar y evaluar la opinidén publica sobre las actividades
del Ayuntamiento y los temas que con él se relacionen;

II. Elaborar y aplicar encuestas para medir el nivel de efi-
ciencia de los servidores publicos municipales;

III. Utilizar todos los medios de comunicacién social para
informar permanente, objetiva y oportunamente a la ciudada-
nia del municipio, sobre las actividades del Ayuntamiento;

IV. Difundir los servicios, trdmites, promociones, progra-
mas y avances de la administraciéon publica municipal, me-
diante la elaboracién de boletines informativos diarios, asi
como de promocionales de radio y television;

V. Llevar una estadistica y un archivo de comunicados,
videocasetes, audiocasetes y gréficos de las giras, ruedas de
presa, entrevistas y actividades especiales realizadas por los
servidores publicos municipales;

VI. Ifundir la agenda diaria de las actividades del presiden-
te municipal e invitar a los medios de comunicacién a cubrir
los eventos respectivos;

VII. Fijar la politica y los lineamientos que en materia de
comunicacion social deben observar las diferentes dependen-
cias de la administracién municipal;

VIII. Elaborar y supervisar el disefio y contenido de los
instrumentos de comunicacién y difusion propuestos por el
Ayuntamiento y las diferentes dependencias de la administra-
cién publica municipal;

IX. Estructurar y proponer los proyectos de convenios de
cooperacion con los medios de comunicacién masiva, con el
fin de llevar a cabo programas y campafias que deriven en un
acercamiento entre la ciudadania y las autoridades munici-
pales;

X. Elaborar su Programa Operativo Anual; y,

XI. Las demds que le encomienden el Ayuntamiento, el
presidente municipal y las que expresamente le sefialen los
ordenamientos legales aplicables.

CAPITULO XXXI
DE LA REGLAMEN TACION MUNICIPAL

ARTICULO 42. El objeto del presente capitulo es normar
el procedimiento para el ejercicio de la facultad reglamentaria
del Ayuntamiento

ARTICULO 43. La facultad reglamentaria del Ayuntamien-
to de Camerino z. Mendoza estd determinada por los Articu-
los115 fraccion II de la Constitucion de los Estado Unidos
Mexicanos; 71 de la Constitucion Politica del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave y, 34 de la Ley Orgénica del
Municipio Libre. Al hacer uso de esta potestad, el Ayunta-
miento estd ejerciendo en parte la autonomia municipal.
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ARTICULO 44. Un Reglamento municipal es un conjunto
de normas de caricter general, impersonal, administrativo y
obligatorio para toda la comunidad, expedido por el Ayunta-
miento para garantizar el cumplimiento de la ley y, es ademads,
un instrumento juridico que ordena, racionaliza y regula las
acciones del Gobierno Municipal y la ciudadania.

ARTICULO 45. La Reglamentaciéon Municipal para
Camerino Z. Mendoza, cumplird las siguientes funciones:

a) En lo social: para regular las diversas actividades del
gobierno y de los gobernados, tendiente a establecer una me-
jor relacién y convivencia, fomentando una cultura democra-
tica de convivencia colectiva, donde se protejan los intereses
individuales y se respeten los colectivos.

b) En lo econémico: para ordenar la prestacion de servicios
municipales para tener mayor eficacia y eficiencia en la capta-
cién de ingresos a la hacienda municipal.

¢) En lo juridico: para evitar la improvisacion, las malas
interpretaciones de la ley y abusos de las autoridades munici-
pales en situaciones de cardcter legal.

d) En lo administrativo: para establecer orden en la defini-
cion de facultades, derechos y obligaciones de los servidores
publicos municipales.

e) En lo politico: para que el Ayuntamiento tenga y ejerza
una imagen de principio de autoridad democritica, de orden y
capacidad.

ARTICULO 46. Corresponde al Ayuntamiento la deroga-
cion, abrogacion, adiciones, y en general, toda reforma al Ban-
do, a los reglamentos, acuerdos, circulares y demds disposicio-
nes normativas.

ARTICULO 47. Las circulares y disposiciones administra-
tivas de cumplimiento general, serdn expedidas de manera ex-
cepcional y complementaria del Bando y Reglamentos, y se-
rdn resultado del acuerdo del Ayuntamiento.

ARTICULO 48. La discusién y la aprobacién de las inicia-
tivas de reglamentos y demds ordenamientos municipales de-
berdn realizarse en sesion de Cabildo, la cual, para su validez,
debera contar con la asistencia de la mitad mas uno de sus
integrantes

ARTICULO 49. El Bando, reglamento, circular o disposi-
cién de que se trate, obligardn y surtirdn sus efectos tres dias
después de su publicacion en la tabla de avisos del Palacio
Municipal. La Presidenta Municipal comunicard oficialmente
al Congreso del Estado la aprobacién y expedicion de la refe-
rida normatividad, remitiendo copia de la misma y del acta de
la sesion de Cabildo en que se hubiere acordado su aproba-
cion. Esta comunicacién oficial también deberd ser publicada
en la tabla de avisos del Palacio Municipal.

CAPITULO XXXII
DE LA SUPERVISION DE LA REGLAMENTACION

ARTICULO 50. El drea de Reglamentos es la encargada de
vigilar y supervisar el cumplimiento de los ordenamientos re-
glamentarios municipales, asi como de inspeccionar que los
establecimientos comerciales, industriales y de servicios y los
lugares en donde se realicen estas actividades y se celebren
espectdculos publicos, cumplan con las disposiciones legales
vigentes; por lo que tendrd las siguientes atribuciones:

I. Vigilar y supervisar el cuamplimiento de los ordenamientos
reglamentarios municipales;

II. Vigilar que las distintas actividades que se realicen en el
municipio estén amparadas con la cédula, licencia de funcio-
namiento, permiso o autorizacion expedida por las autorida-
des competentes;

III. Retirar a las personas o bienes que se hayan instalado o
colocado en la via ptblica, asi como aquellos que no cuenten
con el permiso correspondiente, cuando asi proceda;

IV. Vigilar que los limites de los tianguis no se excedan de
lo autorizado y que los espacios o puestos interiores estén bien
delimitados;

V. Informar a las autoridades competentes las irregularida-
des que adviertan en la operacién del comercio;

VI. Recibir y atender las quejas y sugerencias de los usua-
rios, vecinos y de la ciudadania en general, respecto de los
asuntos de su competencia;

VII. Proponer la restriccién o prohibicién del comercio en
espacios abiertos en zonas del municipio, de acuerdo con su
problemadtica social o econémica;

VIII. Difundir y hacer cumplir los acuerdos emanados del
Cabildo, cuando tales acuerdos deban ser observados por los
habitantes en general o por un sector del municipio;

IX. Proponer a la presidenta municipal la celebracién de
convenios y acuerdos entre los gobiernos federal, estatal y
municipal, asi como con otras instituciones publicas, en la
materia de su competencia;

X. Elaborar su Programa Operativo Anual; y,
XI. Las demds que le encomienden el Ayuntamiento, la

Presidenta Municipal y las que expresamente le sefalen los
ordenamientos legales aplicables.
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TITULO TERCERO
DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS DECENTRALIZADOS

CAPITULO UNICO
DE LA DIRECCION GENERAL DEL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA (DIF)

ARTICULO 51. La Direccién General para el Desarrollo
Integral de la Familia (DIF), es la dependencia encargada de
realizar las funciones que en materia de asistencia social a po-
blacién vulnerable promueva el Ayuntamiento; por lo que le
corresponderd el desempeno de lo siguiente:

I. Coadyuvar en la asistencia social de los individuos y
las familias habitantes y vecinos del Municipio, en especial,
de las personas de escasos recursos econdmicos, en las mate-
rias de salud, educacidn, asistencia juridica, prestacién de
servicios funerarios, atencidén psicoldgica, alimentacién y
demads que formen parte de los servicios integrales de asisten-
cia social;

II. Asistir a los menores y adolescentes en riesgo;

III. Asistir a las personas de la tercera edad, gestionando a
su favor apoyos de tipo social, laboral y alimenticio;

IV. Asistir a la poblacién con ayudas en especie que satisfa-
gan sus necesidades inmediatas, previa la celebracion de estu-
dios socioecondmicos;

V. Proporcionar servicios asistenciales emergentes a quie-
nes previo estudio socioecondmico, sean sujetos de los mis-
mos;

VI. Gestionar actividades de convivencia para la integra-
cién de las familias en las comunidades;

VII. Coordinar con las oficinas del Registro Civil, la pro-
mocidn de este servicio, en apoyo a la poblacion de escasos
recursos;

VIIL. Proponer al Presidente Municipal la celebracién de
convenios con la Federacién, el Estado e instituciones socia-
les privadas, que sean necesarios para la ejecucion de planes y
programas de la materia que deban realizarse en el Municipio;

IX. Fomentar la participacion ciudadana en programas in-
tensivos de asistencia social llevados a cabo en el Municipio;

X. Participar en la preservacién y atencién a la poblacién
en caso de siniestros;

XI. Coordinar con las autoridades competentes la realiza-
cién de campafias municipales y las actividades orientadas a
prevenir y disminuir el alcoholismo, prostitucion, drogadic-
cién y pandillerismo;

XII. Coadyuvar con las autoridades federales y estatales en
los programas de salud, que se desarrollen en el Municipio;

XII. Promover dentro de su esfera de competencia, los
minimos de bienestar social y el desarrollo de la comunidad,
mejorando las condiciones de vida de los habitantes del mu-
nicipio;

XIV. Impulsar la educacién escolar y extra escolar, estimu-
lando el sano crecimiento fisico y mental de la nifiez;

XV. Colaborar para la prestacion de atencidn en estableci-
mientos especializados a menores y ancianos sin recursos, en
estado de abandono, desamparo o invalidez;

XVLI. Llevar a cabo la prestacion de servicios de asistencia
juridica y de orientacién social a los menores, ancianos y per-
sonas con capacidades diferentes sin recursos, asi como de la
familia a favor de su integracion y bienestar;

XVIL Propiciar y patrocinar la realizacién de investigacio-
nes sobre causas y efectos de los problemas prioritarios de asis-
tencia social en el municipio;

XVIII. Promover en el municipio programas de planifica-
cién familiar y nutricional;

XIX. Rendir oportunamente los informes que le soliciten
el Presidente Municipal, Ayuntamiento o Comisién Edilicia
correspondiente;

XX. Elaborar su Programa Operativo Anual; y,

XXI. Las demds que le encomienden el Ayuntamiento, el
presidente municipal y los que expresamente le sefialen los
ordenamientos legales aplicables.

TITULO CUARTO

CAPITULO UNICO
DELA OFICIALfA DEL REGISTRO CIVIL

ARTICULO 52. La Oficialia del Registro Civil es la de-
pendencia encargada de coordinar y organizar administra-
tivamente la prestacién de una funcién propia del Estado, en-
cargada de realizar y autorizar, con las excepciones de la ley,
los actos y las actas relativos al estado civil de las personas, en
los términos establecidos en el Cédigo Civil del Estado.
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ARTICULO 53. La titularidad de la Oficialia del Registro
Civil del municipio estard a cargo de un servidor publico de-
nominado oficial encargado del Registro Civil, quien tendrd
fe publica en el desempefo de sus labores. La organizacién y
atribuciones de la Oficialia se regirdn por lo dispuesto en el
Reglamento Interno del Registro Civil del Gobierno del Esta-
do y demds disposiciones aplicables.

TITULO QUINTO
DE LOS ESTIMULOS, RECONOCIMIENTOS
Y RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPALES

CAPITULO 1
DELOS ESTfMULOS Y RECONOCIMIENTOS

ARTICULO 54. El Ayuntamiento otorgard anualmente
reconocimientos a la buena labor de los funcionarios y em-
pleados municipales, para estimular el cumplimiento del de-
ber en el servicio publico, asi como a las personas fisicas o
morales que realicen actividades relevantes en favor del mu-
nicipio.

ARTICULO 55. Para el otorgamiento de los reconocimien-
tos, en sesion de Cabildo, el Ayuntamiento decidird qué fun-
cionarios los merecen, sin necesidad de propuestas, indepen-
dientemente de que el presidente municipal podrd hacer las
propias.

Con relacién a los empleados, cada edil o titular de las
entidades y dependencias propondrd en noviembre de cada
afio a los candidatos, puntualizando sus méritos.

CAPITULO 11
DE LAS RESPONSABILIDADES

ARTICULO 56. Todo servidor piblico o empleado muni-
cipal deberd cumplir, en el desempeiio de su encargo, lo esta-
blecido por la Ley Organica, el Bando y demds disposiciones
aplicables, y serd responsable de los delitos y faltas ahi con-
templadas.

ARTICULO 57. Las infracciones de cardcter administrati-
vo cometidas por los servidores publicos y demds empleados
municipales serdn sancionadas de acuerdo con su gravedad, en
los términos de la legislacion aplicable.

ARTICULO 58. Las faltas al respeto en agravio de los
miembros del Ayuntamiento o de las autoridades municipales
se sancionardn administrativamente por el Ayuntamiento en
sesion de Cabildo. El monto de la sancidn, serd determinado
por el Cabildo de acuerdo con la gravedad de la falta, y, en su
caso, se notificaran los hechos al Ministerio Puablico.

TRANSITORIOS

PRIMERQO. El presente Reglamento entrara en vigor tres
dias después de su publicacion en la Gaceta Oficial del es-
tado.

SEGUNDO. Publiquese para su cumplimiento en la Gace-
ta Oficial del estado y en la Tabla de Avisos del Palacio Muni-
cipal.

TERCERO. Comuniquese oficialmente al Congreso del
Estado la aprobacién y expedicion del presente Reglamento.

CUARTO. Quedan derogadas todas las disposiciones dic-
tadas con anterioridad y que se opongan al presente Regla-
mento.

QUINTO. Lo no previsto en el presente Reglamento, se
regird por lo dispuesto en la Ley Orgéanica del Municipio Libre
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, el Codigo de
Procedimientos Administrativos, ley 545 que establece las
bases normativas para expedir las condiciones generales de
trabajo a las que se sujetaran los trabajadores de confianza de
los poderes publicos y la Ley 36 de Responsabilidades de los
Servidores Publicos y, en todo caso, serd resuelto por el Ayun-
tamiento mediante acuerdo de Cabildo.

Dado en la sala de Cabildo del H. Ayuntamiento de
Camerino Z. Mendoza, Veracruz, a los siete dias de mes de
agosto del afio dos mil ocho.

LIC. DULCE MARIA ROMERO AQUINO
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
RUBRICA.

ING. ARMANDO GODOY REYES
SINDICO UNICO
RUBRICA.

LIC. CHRISTIAN S. MARTINEZ PEREA
REGIDOR PRIMERO
RUBRICA.

ING. CARLOS ORTIZ RODRIGUEZ
REGIDOR SEGUNDO
RUBRICA.

C. MARCOS ORTEGA BERISTAIN
REGIDOR TERCERO
RUBRICA.

LIC. MARIANA RIVERA HERNANDEZ

SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO
RUBRICA.
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