a, Ver.

% del H. Ayuntamiento que da fé.- EI C. HECTOR RODRIGUEZ CORTES, Presidentes

el Cabildo del H. Ayuntamiento del Municipio de Camerino Z. Mendoza, Veracruj

: o ,-" 3 H. Ayaniamiag o ] Cw:-.....]-,..,'h ", b
SEQUNDE: pﬁ%&cm DE QUORUM L EGAES o BT = ol /}

H. AYUNTAMIENTO DE

g§4

CAMERINO m,..ff“
Z. MENDOZA MENDOZA
2022.2025 POR UNA TRANSFORMACION CORTES

H. AYUNTAMIENTO 2022-2025

Acta de Sesidon de Cabildo Ordinaria No. 29

SESION ORDINARIA efectuada por el Honorable Ayuntamiento de Camerino Z.

Mendoza, Veracruz de Ignacio de la Llave, en la Sala de Cabildo ubicada en la

planta alta del Palacio Municipal y cuyo domicilio se encuentra en Avenida Miguel

Hidalgo sin nimero esquina Francisco |. Madero, Col. Centro de esta ciudad, suen@ = e
las DIEZ HORAS del dia VEINTITRES DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL —
VEINTITRES, de conformidad con lo que disponen los articulos 28,29,30,32,36 c["
la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llaveg- #:
Preside el C. HECTOR RODRIGUEZ CORTES, Presidente Municipal, con quoruéu
integrado por los C. MARIA ISABEL MORALES HERRERA, Sindica Mumcipal,ﬁ.&- 2
C. FRANCISCO GOROZPE GARCIA, Reg:dor Primero; C. ANTONIO JORGE ,:5?
CONTRERAS ROMERO, Regidor Segundo; C. ELDA QUINTERO MARMOL

DiAZ, Regidora Tercera.- Presente el C. GUSTAVO SANCHEZ ORTIZ Secretarlo

st
- 2025

anto

.i Z Mandaza

"42‘-

£ ]

Municipal, declara abierta la Sesion e inmediatamente procede a declarar instaladgs,

¥ ..!;'.'

p A=

e

Py
2
A

.,,
iy
7y

a 4 =
s{%,

40 de la Ley Organica del Munlcipio Libre del Estado de Veracruz de Ignacno de la
Llave y en ese mismo tenor, el C. GUSTAVO SANCHEZ ORTIZ, Secretario del H.
Ayuntamiento refiere que habiéndose verificado la asistencia de la totalidad de los

Se

integrantes de este H. Ayuntamiento existe quorum legal para llevar a cabo gﬁf a
presente sesién, mismo que a la letra dice: E—E g :

F P~ |
PRIMERO.- LISTA DE ASISTENCIA. PNy \BF
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H. AYUNTAMIENTO DE

CAMER'NO . "CAME;:Nﬁ A
Z.MENDOZA MENDOZA

PORL-20ES Pon A aA ks s ovEs
TERCERO.- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

CUARTO.- LECTURA Y EN SU CASO APROBACION, DE LA ACTA DE
CABILDO CORRESPONDIENTE A LA SESION ORDINARIA MARCADA CON EL
NUMERO 28, DE FECHA VEINTICINCO DE JULIO DE DOS MIL VEINTITRES.—-

QUINTO.- PRESENTACION, REVISION Y EN SU CASO APROBACION PARA
AUTORIZAR LA INSTALACION DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA LA
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA =

38 )
DE CAMERINO Z. MENDOZA, VERACRUZ. ty X
(28
SEXTO.- ASUNTOS GENERALES. § = %
SEPTIMO.- CLAUSURA. { 3 e
Continuando con el uso de la voz el C. GUSTAVO SANCHEZ ORTIZ Secretario del = /,,.; g
=)
H. Ayuntamiento, pregunta al Cuerpo Edilicio si estan de acuerdo en aprobar la {e’ LW
Orden del Dia. - ACUERDO.- APROBADO POR UNANIMIDAD
) Agotados los puntos 1,2 y 3, se pasa al siguiente punto del Orden del Dig——smeems
: <5 CUARTO.- LECTURA Y EN SU CASO APROBACION, DE LA ACTA D <
E o [ | =
4 = CABILDO CORRESPONDIENTE A LA SESION ORDINARIA MARCADA CON EE % é:,‘l
j% =2 NUMERO 28, DE FECHA VEINTICINCO DE JULIO DE DOS MIL VEINTITRES i §'§‘
3 s i'i" RS
\\

> Ayuntamiento, manifiesta que se de lectura al Acta No. 28 correspondiente a g

Y
e 1

Sesion Ordinaria, de fecha veinticinco de julio del afio dos mil veintitrés, informand; .
que toda vez que no se recibieron observaciones al respecto, se procede a
someterla a la consideracion del Cuerpo Edilicio para su aprobacion
correspondiente. - Visto el-anélisis realizado al Acta No. 28.

En uso de la voz del C. HECTOR RODRIGUEZ CORTES, consulta al H. Cabildo,
se encuentra suficientemente discutido el punto. APROBADO; Acto seguido
Presidente Municipal Constitucional solicita al H. Cabildo que los que estén a fav

de la propuesta, se sirvan manifestandolo en volg Eidn"
_ssse M. ayuntaml-mto Constitucionai de ER -'-

&
BRI 4
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H. AYUNTAMIENTO DE ‘ﬁi1%%
CAMERINO g7 E5

Z. MENDOZA MENDOZA

2022-2025 POR UNA TRANSFORMACIGN CORTES

H. AYUNTAMIENTO 2022-2026

mano los integrantes del H. Cabildo, aprobando la presente propuesta por
UNANIMIDAD, emanando el siguiente ACUERDO: En términos de los dispuesto
por los articulos 30 y 70 fraccion | de la Ley Organica del Municipio Libre,-——-

PRIMERO: Autorizar el Acta No. 28 correspondiente a la Sesién Ordinaria de fecha
veinticinco de julio del afio dos mil veintitrés. SEGUNDO: Transcribanse en el libro

de Actas, que para efecto existe en esta Secretaria.
C. Héctor Rodriguez Cortés, Presidente Municipal a favor; C. Maria Isabel Morales
Herrera, Sindica Unica a favor; C. Francisco Gorozpe Garcia, Regidor Primero a
favor; C. Antonio Jorge Conireras Romero, Regidor Segundo a favor; C. Elda
Quintero Marmol Diaz, Regidora Tercera a favor.

APROBADO POR UNANIMIDAD.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Ayuntamlento Constitucional do

&
s &

H

QUINTO.- PRESENTACION, REVISION Y EN SU CASO APROBACION PARA

uintegracién del Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y ung '

////?‘-_i: 77— L

gVida Libre de Violencia, para el cumplimiento al articulo 23 de la Ley para la Igualdag &

¥
e T

s <
Vool

i
v € B e
& LA B

la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del estado de

Veracruz de Ignacio de la Llave.

8 3
DEFINICION.- El Sistema para la Igualdad entre mujeres y hombres y una vida lib;

de violencia (SMIMHVLV), Es un mecanismo de coordinacién y corresponsabilid dg
interinstitucional, para articular e implementar Programa Municipal para la Igualj 5

entre mujeres y Hombres y una vida libre de violengia. Qe Aseguraly: garantic
H.AwmeonMwm I % Lama nuZ Yer. §
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H. AYUNTAMIENTO DE ‘é'i’§ g
CAMERINO L vl

Z. MENDOZA MENDOZA

2022-2025 POR UNA TRANSFORMACION CORTES
cumplimiento de la politica nacional y estatal en materia de igualdad y una \:'iaua"rifgfgm-m

de violencia y demas disposiciones vigentes, tal como lo establece el Reglamento

de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Veracruz de

Ignacio de la Llave, en sus articulos 13, 14,15.

OBJETIVO DEL SISTEMA PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
Y UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA (SMIMHVLYV).

Coordinar las politicas publicas, los programas y las acciones interinstitucionales

para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, asi como la prevencién, § S -
atencion y sancién de la violencia contra las mujeres. g :_35‘: & ?éi
OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL SISTEMA PARA LA IGUALDAD ENTRE ¢ &=~ <%

MUJERES Y HOMBRES Y UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA (SMIMHVLV).~----- :
.- Implementar programas y servicios para la igualdad entre mujeres y hombres yf T < |

. o | A, 81
una vida libre de violencia. w2 R,

Il. Instituir acciones afirmativas para garantizar la igualdad y no discriminacién.--

w2 -E lll.-Erradicar los estereotipos que discriminan y fomentan la desigualdad al interig

; del Ayuntamiento y en las localidades.

%igualdad entre mujeres y hombres y una vida libre de violencia.

i

H. Ayuntamianto Constitucionai u

violencia conforme instrumentos nacionales e internacionales.

Vl.-Acciones conjuntas para la proteccién de las mujeres victimas de violencia de
género (casa de medio camino y/o de transito y/o refugio.

f ]
VIi.- Disefio, elaboracién, aplicacion evaluacion y seguimiento del programa §§
o~
municipal entre mujeres y hombres y una vida libre de violencia.

wemy, . Ayuntamisnto Constitucianal ¢

LG Gam\ﬁian Z. Mendoza, Ve:.

S | |02 anas
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POR UNA TRANSFORMACION CORTES
H. AYUNTAMIENTO 2022-2025

ATRIBUCIONES.

El sistema Municipal de Igualdad (SMIMHVLYV), en concordancia con lo establecido
en el articulo 15 de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Estado

de Veracruz y el Reglamento de la referida Ley en su articulo 18, establece las
siguientes atribuciones:

l.- Elaborar, aprobar y publicar el reglamento y el programa Municipal para la ¢

=
Igualdad entre mujeres y hombres y una vida libre de violencia, armonizado con los % g - —

- o w»
programas Estatal y Nacional, en coordinacién con todas las areas dei§ g 5'» %_:_
Ayuntamiento. 3

Il.- Implementar, en el 4mbito de su competencia, capacitacién en materia de & Eﬁ

derechos humanos, género, politicas plblicas y demas temas que favorezcan la -2 gi

formacion de capacidades para la ejecucion y seguimiento del Programa Municipal. o )
£ s lIl.- Disefiar y realizar campaiias de concientizacién que promuevan la participacio
'?5__, e _ gﬁ social, politica, cultural y econémica de forma paritaria, en los ambitos urbano, rural T\& B
£EX e indigena. 3\ é}é
2 [ _'3_‘ =3 R =
[R: )_/ o= IV.- Observar el cumplimiento del Programa Municipal a través de la Contraloria § %
&:T s // ' \ Municipal, Contraloria Social y entes verificables, de acuerdo con los indicadores d 5 l

=Ry @B gestion establecidos, presentando el informe de resultados obtenidos. ———---—-e---e-—\ 3

V.- Actuacién de las diferentes areas municipales de su competencia para la i, 22}
atencion inmediata para prevenir y atender los actos que atentan contra la
seguridad, la justicia y el acceso a la salud de las mujeres.

Vl.- Elaborar los presupuestos de Egresos de los municipios con enfoque de género, § &
incorporando la asignacién de recursos municipales para el cumplimiento en el: ]
ambito de su competencia de las politicas de igualdad y de una vida libre de

Pagina 5 de 12




H. Ayuntamianto Constitucionai v

e H. Ayuntammnm Consiitucional d

. Xll.- Implementar acciones para garantizar la igualdad de acceso y el pleno disfru

= de los derechos sociales para las mujeres y los hombres.

{,/ - Xlli.- Fortalecer la actuacion del Instituto Municipal de las Mujeres, con personalidin '
% juridica y patrimonio propio, con autonomia técnica y de gestioén para
Eﬁ? cumplimiento de sus objetivos como érgano rector de las politicas pablicag:s

H. AYUNTAMIENTO DE

CAMERINO ' g;J\ME‘HNDZ
Z. MENDOZA MENDOZA

2022-2025 POR UNA TRANSFORMACIOGN CORTES

H. AYUNTAMIENTO 2022-2035

VIl.- Garantizar que la planeacion presupuestal incorpore la perspectiva de género,
apoye la transversalidad y prevea el cumplimiento de los programas, proyectos,
acciones municipales.

Viil.- Firmar convenios con los diferentes niveles de gobierno, sociedad civil y/o
academia para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres y una vida libre de
violencia.

IX.- Generar la integridad de los derechos humanos como mecanismo para lograr

la igualdad entre mujeres y hombres y una vida libre de violencia.

como en las rurales.

Xl.- Garantizar la paridad de género en la participacion y representacion politicay =
en los puestos directivos del Ayuntamiento.

o
"-'..
3 3
3
2

municipales para la igualdad de Género y la Prevencion de la violencia contra Fag w

23y

Mujeres.

XIV.- Garantizar los derechos humanos de las personas con discapacidad

garantlzar traductores e intérpretes.

XV.- Implementar con todas los integrantes del Sistema una campafia de prevenci
de la violencia, considerando la que propone el Gobierno del Estado por condu

Pagina6de 12




B familias que se encuentren en situacion de exclusion y de pobreza.

H. AYUNTAMIENTO DE ﬁf"‘gﬁ
CAMERINO g Eia
Z. MENDOZA MENDOZA

2022-2025 POR UNA TRANSFORMACION CORTES

H. AYTURTAMIENTO 2022-2028

de la Coordinacién de comunicacién social y hacer difusién en todos los espacios

publicos con perspectiva intercultural e interseccional.

XVL.- Informar de estas directrices a las y los Agentes Municipales, asi como a jefes
y jefas de manzana, capacitandoles para su implementacion y el fomento de su

participacion en las acciones que se realicen.

XVI1.- contar con un diagnéstico que permita la toma de decisiones para prevenir ¥s
a tender los actos que atentan contra la seguridad, la justicia y el acceso a la salud:

de las mujeres.

o Constituc

XVIII.- Definir conforme las direcciones del Ayuntamiento y cabildo los programaé e
especificos en politicas educativas, de salud, de seguridad, econémica, culturales g;
de trabajo un enfoque transversal y con perspectiva de género que garanticen los ,"‘{ T

. "
principios de igualdad, equidad y no discriminacién entre mujeres y hombres, eii.h jj
respeto pleno a los derechos humanos y el derecho de las mujeres a una vida libre

de violencia en el &mbito publico y privado.

XIX.- Disefiar con una vision transversal, la politica integral para la prevencion dé\

delitos violentos contra las mujeres.

XX.- Realizar acciones tendientes a mejorar las condiciones de las mujeres y siid\ £

XXI.- Elaborar un mapa de riesgo y de mayor incidencia de violencia de género.-{ i}

XXIl.- Establecer los mecanismos de apoyo para garantizar a las nifias y
adolescentes estudiantes embarazadas, la continuacién de sus estudios, durante el

embarazo y después del parto. 3

© )
=2

XXIl.- Garantizar el otorgamiento de salarios iguales a mujeres y hombres por 5 ]

trabajos iguales, desempefiados en puestos, jornadas y condiciones de eficiencias

i oaswdﬁmmulﬁ,admmistraclon publica munlmpﬁl . Ayuntamisnto Constituciongl o
et Camering Z. Mendoza, Ve, ' %& Camering 7. Mendoza, Ver

2072 - 2025 'x,_‘,.{, i 2022 2025
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CAMERINO ¢ EAg
CAMERING Z.

Z. MENDOZA MENDOZA

2022-2025 ron v ravsromuscimconrs

XXIV.- Establecer las acciones y medidas que se deberan tomar para la reeducacién
integral y reinsercién social de las personas agresoras a través del DIF Municipal

XXV.- Coadyuvar en los programas educativos, en todos los niveles de escolaridad
que fomenten la cultura de una vida libre de violencia contra las mujeres, as i como

el respeto a su dignidad, integridad y libertar y proporcionar informacién al Instituto

sobre casos relacionados con cualquiera de los tipos de violencia y modalidades de 3; &
la violencia sefialados en la Ley, para la integracién del Banco Estatal de Datos.---— g s . ;f,,‘
I8 2
XXVI.-. y las demas que la politica municipal solicite. %’ %
ESTRUCTURA DEL SISTEMA PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y§ \§ -
T ‘:ﬁ
HOMBRES Y UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA (SMIMHVLV). *‘;_‘ Z%‘ Eaa
adary )
Para la integracién, instalacién y funcionamiento del Sistema Municipal para lat gﬁﬁ Sle
Igualdad entre Mujeres y Hombres y una Vida Libre de Violencia, se deben guiar
) por el Reglamento de la Ley 551 para la igualdad entre mujeres y hombres en el /&
: i g = s
5= g Estado de Veracruz, que establece en su articulo 16, la siguiente estructura,-------- g s -~
2 So= N B &
g &E C. Héctor Rodriguez Cortés. Presidente del Sistema para la Igualdad entrés X ;%‘?3
3 =
MUJeres y Hombres y una Vida Libre de Violencia. ] e
—
A g C. Anahi Martinez Hernandez. Secretaria Técnica del Sistema Municipal para Ig: =
=~ % Igualdad entre Mujeres y Hombres y una Vida Libre de Violencia: Directora Generai@;; A
TRt 5

del Instituto Municipal de la Mujer.

Vocalias:

C. Elvia Palestino Andrade. Presidenta del SMDF (DIF).

C. Maria Isabel Morales Herrera. Sindica Unica, Titular de Gobernacién

Reglamento%glgcwares Del H. Ayuntamiento.

; H. Ayuntaqr‘_snto Constitucional o
8N Gamaﬁu& Mendaza, Vs,
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H. AYUNTAMIENTO 2022-2025

C. Francisco Gorozpe Garcia. Integrante de la Comision de Hacienda y Patrimonio
Municipal del H. Ayuntamiento de Camerino Z. Mendoza, Ver.

C. Antonio Jorge Contreras Romero. Titular de la Comisién de Promocion y
Defensa de los Derechos Humanos, Salud y Asistencia Publica del H. Ayuntamiento
de Camerino Z. Mendoza, Ver.

C. Elda Quintero Marmol Diaz. Titular de la Comisién de Igualdad de Género

ol de

Educacion del H. Ayuntamiento de Camerino Z. Mendoza, Ver.

C. Gustavo Sanchez Ortiz. Secretario del H. Ayuntamiento de Camerino
Mendoza, Ver.

\:I;‘ Am.mhmcl Consthuc
& why 4 N

C. Angélica Lépez Portillo. Titular del Organo de Control Interno del
Ayuntamiento de Camerino Z. Mendoza, Ver. i

C. Abel Vazquez Flores. Titular de la Tesoreria Municipal del H. Ayuntamiento de
Camerino Z. Mendoza, Ver.

:E

g = : -
g S ~e—C. Mariana Rivera Hernandez. Titular de la Direccién de Fomento Econémico de
ED A 2 . ; :
5 2\~ % Ayuntamiento de Camerino Z. Mendoza, Ver.

/ . Yonni Martin Gémez Flores. Titular de la Direccién de Seguridad Publica del K
gégyuntamiento de Camerino Z. Mendoza, Ver.

““C. Roberto Carlos Osorio Rodriguez. Coordinador de Salud y Control Animal

._
C. Rogelio Flores Martinez. Coordinador de Educacién del H. Ayuntamiento de
Camerino Z. Mendoza, Ver.

g s
C. Galileo Rivera Hernandez. Coordinador de Fomento Forestal, Ecologia y Medig ’§ &
Ambiente y Fomento Agropecuario del H. Ayuntamiento de Camerino Z. Mendoza§§ < %:
o L
Ver : s

=2, - Ayuniamiontg Con stitucionai 3
7 -:-_-.._-f-:' Cameri L Wendoza, ¥ - o, H. Aymﬂafoﬂauiiturimi &
=4 6299095 o LR Gamerina 2. Mandaza, Var.

) o
dag

REGII
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H. AYUNTAMIENTO 2022-2025

C. Marlene Viridiana Guerra Santiago. Coordinara de Participacion Ciudadana y

Vecinal del H. Ayuntamiento de Camerino Z. Mendoza, Ver.

C. Mirna Amyneh Montero Garcia. Persona de la Academia.

C. Lucia Monterrosas Campos. Persona de la Academia.

C. Abel Garcés Linares. Persona de la Academia.

C. Juan Carlos Santiago Alvarez. Persona de la Sociedad Civil.

C. Maria Teresa Arroyo Ramirez. Persona de la Sociedad Civil.

Los cargos de Integrantes del Sistema Municipal son Honorificos y por tanto no
Remunerados.

Una vez expuesto lo anterior.

Continuando con el uso de la voz, el C. Héctor Rodriguez Cortés, Presidente
Munlclpal informa al Cabildo que el Sistema sesionara minimo tres veces al afio

de forma ordinaria y de forma extraordinaria las veces que sean necesarias.---—----—¢

ETARIA

g@@ﬁf

En uso de la voz el C. Gustavo Sanchez Ortiz, Secretario del H. Ayuntamiento,
* menciona que una vez leido los objetivos y atribuciones se solicita al H. Cabildo q

atamiento Conslitucienal ue

IR TR

- los que estén a favor de la propuesta, se sirvan manifestandolo en votacigi\s /R
economlca levantando la mano los integrantes del H. Cabildo, Aprobando la £

entre Mujeres y Hombres y una Vida Libre de Violencia, de Camerino Z. Mendoza,
Veracruz (SMIMHVLYV) de conformidad con lo establecido en el Articulo 27 de la
Ley para La Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Veracruz, Asi como 3

la Aprobacion del Calendario de Mesas de Trabajo de las personas que mtegran§ ; I~
el (SMIMHVLV) para crear el Programa de Igualdad entre Mujeres y Hombres y ung q
itz M. AuTaTIsDin Constilucionat &-nn o _.
RO Game;{ﬁ/ 1. Hendaza, Ye: 4

2022 } 2025 s
/ xr
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POR UNA TRANSFORMACION CORTES

Z.MENDOZA

2022-2025

C. Héctor Rodriguez Cortés, Presidente Municipal a favor; C. Maria Isabel Morales
Herrera, Sindica Unica a favor; C. Francisco Gorozpe Garcia, Regidor Primero a

favor; C. Antonio Jorge Contreras Romero, Regidor Segundo a favor; C. Elda

Quintero Marmol Diaz, Regidora Tercera a favor.
APROBADO POR UNANIMIDAD.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

SEXTO.-ASUNTOS GENERALES.
En su uso de la voz el C. GUSTAVO SANCHEZ ORTIZ Secretario del H.

Ayuntamiento, informa que no existe ningin punto en el rubro de Asuntos

Generales.- ACUERDO.- SE DAN POR ENTERADOS.

SEPTIMO.-CLAUSURA.
Y NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR SE DA POR TERMINADA LA £

PRESENTE SESION A LAS ONCE HORAS CON QUINCE MINUTOS, DEL Di
DE SU FECHA, LEVANTANDOSE LA PRESENTE ACTA QUE FIRMAN PAR
CONSTANCIA LOS CIUDADANOS FUNCIONARIOS QUE EN ELLA AN ‘
INTERVINIERON ANTE EL C. PRESIDENTE QUE AUTORIZA Y DA FE.----------- Ya 1"\ \{

H. Ayuntamianto %ﬂ:;{i}h&i;.‘a'd de

HaNoRaeleggion 'y,
SN} 2022 + 1625
* [£8
, RESIDENCT
C. HECTOR RODRIGUEZ CORTES.
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL.

P H. Ayuntamiento Constitucional ¢-
fel . Camering.Z. Mendoza, Ve:

: 2022 2025
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2022'2025 POR UNA TRANSFORMACIGON CORTES

H, AYUNTAMIENTO 2022-2025

- H. Ayuntzmisnto Constitucional do
. %‘E Gamerino Z. Mandaza, Ve,
e 2022 2825

C. ANTONIO C. ELDA QUINTERO MARMOL
ROMERO. DiAZ.
REGIDOR SEGUNDO. REGIDORA TERCERA.

sy . Ayuntamianto Constitucional u.
g 4 Camerino 7. Mendoza, Ver.
o 2022 2025

SECRETARIA

C. GUSTAVO SUNCHEZ ORTIZ.

A vumamianto Constitucional de
PECRETARIY ’ AYUNTA; \' uamer;m L. Mandoza, Yer.
STFT o\ 1022 - 2025

AR ;

- @ s

JINENCTA

La presente foja forma parte del Acta de Cabildo de la Sesién Ordinaria No. 29 de fecha 23 de agosto de 2023.
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