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A03.2 - MATRIZ DE INDICADOR DE RESULTADO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y
ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

Clave Geogréfica:
Fecha de elaboracién:

1.4.1 TESORERIA "POR UN MENDOZA CORTES"

Fin

*  FIN IDS=participaciones federales/ ley de ingresos
x 100

$ 58,712,360/$120,588,946.57 =48.68%

Existe indicador de propdsito, de componentes y
actividades que seran reflejados en el programa
operativo anual municipales de la administracién

publica sumando asi acciones anticorrupcién i
Seguimiento:

Pagina de Supervision del
internet desempefio de
Matriz con indicadores anual https://www.m | actividades, recursos y
endoza.gob.mx | costos, asi como a la
/ interrelacion entre estas
categorias.

FORTAMUN DF
Arboles de problemas: problemas de deudas, pago de
seguridad publica y apalancar a los ingresos fiscales

Arbol de soluciones: planear de mejor manera los
gastos de FORTAMUNDF de acuerdo a la norma.

Matriz con indicadores:
+  FIN indice De Acciones= Acciones / Acciones Mas

Obras X100
25/(25+6) Por 100=80.64%

Proposito

Componente 1

Programas y actividades pricritarias:

Realizar la correcta aplicacion de las partidas presupuestales en cada uno de los rubros asignados. Emitir los
reportes presupuestales, asi como los mismos Estados Financieros en tiempo y forma

siendo estos procesados mediante sistemas de armonizacién contable. Que cumplan con los lineamientos y
disposiciones de la CONAC.

Elaboracién de cheques, pdlizas de cada uno de los fondoes.

Revision de Facturas, relacion de Pasivos, Programacion de pagos, integracion de respaldos de cheques,
recopilacién de firmas autorizadas.

Revision de facturas, Vigencia, 5 al millar, descripcién de la obra), Programacién de pagos, Elaboracién de cheque
Actividad 1.1 y pélizas cheque, Integracién de documentacion comprobatoria, (En caso de obra: factura, niimeros generadores,
estimaciones, reporte fotogréfico, orden de pago), (En caso de bienes o servicios: factura, oficio de solicitud, oficio
de autorizacion, orden de pago), Estos datos los deberdn contener todas las pélizas de cada fondo, Firmas de la
comision de hacienda, Sellos de la comisién de hacienda.

Establecer procedimientos para el buen funcionamiento de cada una de las unidades administralivas y el adecuado
manejo de los recursos financieros y materiales en la aplicacién de los programas y/o politicas plblicas municipales
encaminadas a la poblacidn.

Profesionalizar y capacitar a los servidores puiblicos para que todes se adhieran a una cullura de rendicién de
cuentas con los principios y los valores éticos que la ciudadania demanda. Ofrecer procesos administrativos de
calidad para la realizacién de tramites y servicios a toda la poblacién que asi lo requiera. Tener buena comunicacién
entre gobernantes y poblacién. Tener buena comunicacién con las dreas del municipio.

Componente 2
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A03.2 - MATRIZ DE INDICADOR DE RESULTADO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y
ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

Clave Geogréfica:

Fecha de elaboracion:

30/ago/24

Actividad 2.1

Evaluacidn: Se incorperardn componentes de pertinencia, eficacia, eficiencia, impacto y viabilidad como elementos
basicos de atencion en las précticas evaluativas.

Se disefiaran formatos y métodos del Consejo Nacional de Valuacion de Politica Social (CONEVAL)

Fin

Lineas estratégicas: Establecer un estricto control del procesamiento, asi como de la informacién financiera, estar a la vanguardia de las
disposiciones emitidas por el Consejo nacional de Armonizacion Contable ejerciendo todos lineamientos y aplicando las disposiciones que emita,
promover y difundir la cultura de transparencia en el ejercicio de la funcién plblica, el acceso a la informacién y la participacién ciudadana, asl como|
la rendicion de cuentas, promover la participacion ciudadania en las decisiones del gobierno y acceso a la informacién municipal, mediante el
desarrollo de un vinculo de comunicacién en los diferentes medios existentes y legales, avalar ante la ciudadania la claridad y la honestidad del buen
manejo de los recursos publicos y la rendicion de cuentas de todos los entes.

Contribuir a la rendicién de cuentas sobre
la gestioén y resultados de los recursos
publicos por parte del municipio de
Camerino Z. Mendoza , mediante la
fiscalizacién de la

cuenta publica.

Porcentaje de programas
presupuetales entregados
por las areas sobre la
gestién y resultados de los
recursos pliblicos de forma
oportuna.

( Entidades publicas que
entregan el Informe de
Cuenta Publica al H,
Congreso

de forma oportuna / Total de
entidades publicas obligadas
a entregar el Informe de
Cuenta Publica al H.

Anual

Oficio de
entrega de
Informe de
Cuenta Pablica
al H. Congresa
en los plazos
que establece la
Ley.

El H. Ayuntamiento de
Camerino Z. Mendoza hace
entrega de la cuenta
publica al H. Congreso del
Estado en los tiempos
otorgados por la ley.

Resultados de los
programas presupuestales

Resultados programado para
entregar al H.
Ayuntameinto)*100

Congreso )*100
Propésito
Los programas presupuestarios que ejecuta|Porcentaje de Programas ( programas presupuestarios [Anual Informe de La entidad del Gobiemo
la entidad municipal son fiscalizados con | Presupuestarios Municipales |municipales fiscalizados en Resultados. En | municipal que ejecutan los
apego a derecho. Fiscalizados en materia de  |materia de desempefio / total su apartado programas
desempefio_ de programas evaluacién presupuestarios, informan
presupuestarios programatica y de manera oportuna sus
municipales)*100 de desempeiio. | resultados y son incluidos
en la Cuenta Pdblica.
-— Porcentaje de areas ( Entidades municipales Anual Informe de El Gobierno Municipal,
municipales fiscalizadas fiscalizadas que ejecutan Resultados, En elaboran de manera
que ejecutan programas programas presupuestarios su apartado oportuna la Cuenta Publica
presupuestarios en materia |en materia de desempefio / evaluacién correspondiente,
de desemperio. Total de entidades programatica y atendiendo las
municipales)*100 de desemperio. | caracteristicas sefialadas
en el marco normativo
aplicable, y
es entregada dentro del
plazo sefialado para su
analisis.
Componentes
C.1 Informe de Resullados entregado. Porcentaje de cumplimiento |( Informe de Resultados Anual Informe de EL h. Ayuntamiente recibe
Irespecto entregado a la presidencia Resultados. el Informe de Resultados
a la entrega del Informe de  |muncipal / Informe de Debe ser en tiempo y forma.

publicado en la
pagina oficial del
H. Ayuntamiento
hitps:/iwww.men
doza.gob.mx/
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programadas)*100

C.2 Pliegos de recomendaciones y oficies |Porcentaje de pliegos de ( Pliegos de Anual Reporte Las areas municipales
de promocion, derivados de la fiscalizacion recomendaciones y oficios  [recomendaciones y oficios mensual de atienden los requerimientos
de desemperio a entidades estatales y de promocién emitidos de promocién realizados, fiscalizacion en | de informacién en tiempo y
municipales emitidos. derivados de la fiscalizacion |derivados de la fiscalizacién materia de forma.
de de desempeiio de las areas desempefio,
desemperio a entidad que ejecutan programas elaborado por
municipal que ejecutan presupuestarios/ Tofal de las Direcciones
programas presupuestarios. |actos de fiscalizacién en de Auditoria
maleria de desempefio)*100 Especial de
Desemperio e
Investigacidn
Actividades
A.1.1, Ejecucién de auditorias de Porcentaje de auditorias de  |( Auditorias de desempefio  |Anual Expedientes Las entidades fiscalizadas
desempenio a programas presupuestarios |desempefio ejecutadas a ejecutadas a programas técnicos de los | brindan oportunamente la
estatales. programas presupuestarios |presupuestarios estatales/ actos de informacion para la
|estatales Auditorias de desempefio fiscalizacion en | ejecucién de las auditorias
programadas a programas materia de de desemperio a
presupuestarios desempeiio del | programas presupuestarios
estatales)*100 ambito estatal, municipales.
de las
Direcciones de
la Auditoria
Especial de
Desempefic e
Investigacion.
Programa Anual
de fiscalizacién.
A.1.2. Ejecucion de auditorias de Poreentaje de auditorias de |( Audilorias de desemperiio  |Anual Expedientes Las enlidades fiscalizadas
desempefio a las entidades municipales desempenio realizadas realizadas a entidades técnicos de los | brindan oportunamente la
que operan programas presupuestarios, a entidades municipales que |municipales que operan actos de informacién para la
operan programas programas presupuestarios / fiscalizacion en | ejecucion de [as auditorias
presupuestarios Auditorias de desempefio a materia de de desemperio a
tidades municipales desempefio en | programas presupuestarios
programadas )*100 el dmbito municipales.
municipal, de la
Direccion de
Auditoria de
Desempeno
Municipal.
Programa Anual
de
Fiscalizacion.htt
ps:/iwww.mendo
za.gob.mx/
A1.3. Ejecucidn de la evaluacion Porcentaje de programas ( Evaluaciones Anual Expedientes El H. Congrso del Estado
programatica y de desemperio a presupuestarios estatales  |programaticas y de técnicos de los en el Informe de Cuenta
programas presupuestarios municipales evaluados (programdlicay |desemperio realizadas a actos de Piblica la informacion
desemperio). programas presupuestarios fiscalizacién en detallada sobre los
estatales/ Total de materia de programas presupuestarios
evaluaciones programaticas desemperio del |estatales y sus indicadores.
y de desempefio ambito

municipal, de las
Direcciones de
la Auditorfa
Especial de
Desempefio e
Investigacion.
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A1.4. Ejecucion de la evaluacién a
entidades municipales que operan
programas presupuestarios

Porcentaje de evaluaciones
a entidades municipales que
operan programas
presupuestarios

( Evaluaciones realizadas a
entidades municipales que
operan programas
presupuestarios / Tolal de
entidades municipales )*100

Anual

Expedientes
técnicos de los
actos de
fiscalizacion en
materia de
desempeiio en
el ambito
municipal, de la
Direccién de
Auditoria de
Desempeiio
Municipal.
Programa Anual
de Fiscalizacion.

La entidad municipal
elaboran su cuenta publica
Pdblica conforme a los
Lineamientos para la
elaboracién de la Cuenta
Publica Municipal.

hitps://www.men
doza.gob.mx/
A2.1. Elaboracién de los informes de Porcentaje de Informes de fa|( Informes de la Fiscalizacion| Anual Expedientes Las entidades fiscalizadas
fiscalizacién de desempefio de las areas Fiscalizacion del del Desempefio elaborados / técnicos de los proporcionan
municipales Desempeno elaborados Total de Informes de la actos de oportunamente la
Fiscalizacién del Desemperio fiscalizacién en informacién para la
programados )*100 materia de ejecucion de los actos de
desemperio de fiscalizacién de
los ambites desempenio.
eslatal y
municipal, de las
Direcciones de
la Auditoria
Especial de

Desemperio e
Investigacion.

A.2.2. Notificacién de los Informes de
Fiscalizacion del Desempefio de los
ambitosmunicipal para su publicacién

Porcentaje de Informes de la
Fiscalizacion del
Desempefio notificados para
su publicacién.

( Informes de la Fiscalizacién
del Desemperio notificados
para su publicacién / Total de
Informes de la Fiscalizacién
del Desempefio
programados para notificar
)00

Anual

Memorandums
de enfrega de
los Informes de
la Fiscalizacion
del Desemperio
de las
Direcciones de
la Auditoria
Especial de
Desempefio e
Investigacion.

El marco legal vigente
establece el procedimiento
para llevar a cabo la
nofificacion.

1.1.1 TRANSPARENCIA "POR UN MENDOZA CORTES”

Fin

Matriz con indicadores

Se elaboran arboles de
problemas, soluciones y
matriz de indicadores de
resultados, que forman
parte de anexo cuaderno
de trabajo.

FIN fracciones federales y
estatales cumplidas /
fracciones federales y
estatales programadas por
75/752x100=100%

anual

Pagina de
internet
https:/fwww.m
endoza.gob.mx
/

Seguimiento: Supervision
del desempefio de
actividades, recursos y
costos, asi como a la
interrelacion entre estas
categerias

Propésito

Componente 1
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Actividad 1.1

Arbol de problemas:
incumplimiente en
obligaciones de
transparencia

Arbol de solucicnes: cumplir
las obligaciones de
informacidn del
ayuntamiento

Programas y actividades prioritarias: Organizar foros y platicas en escuelas con el
tema “Yo me cuido, Yo respeto, Yo no publico datos personales” en el marco de la
“Feria de la Transparencia Regional". Fomentar la cultura de la transparencia en cada
una de las dreas del Municipio.

Fomentar en la poblacién el acceso a la infoermacién histdrica, asimismo, a la gestion
documental a través:

» De los archivos histéricos
* De los archivos de tramile
= De los archives de concentracion

Componente 2

Actividad 2.1

Seguimiento: Supervision del
desempefio de actividades,
recursos y costos, asi
como a lainterrelacion
entre estas categorias.

Evaluacion; Se incorporaréan componentes de pertinencia, eficacia, eficiencia, impacto
y viabilidad como elementos basicos de atencién en las practicas evaluativas.

Se disefiaran formatos y métodos del Consejo Nacional de Valuacion de Politica Social
(CONEVAL)

Lineas estratégicas: Como autoridad deben proporcionar los elementos para que el ciudadano conozca en materia de transparencia, concientizar al
personal del ayuntamiento con temas referentes a transparencia, realizar platicas, reuniones, eventos con la ciudadania para dar a conocer su
derecho a la informacion, elaborar material tal como (lonas, volantes etc.) para su reparto.

Se elaboran arboles de problemas, soluciones y matriz de indicadores de resultados, que forman parte de anexo cuaderno de trabajo.

1.2.1 IMMUJER "POR UN MENDOZA CULTO Y EDUCADO"

Fin

Matriz con indicadores

Arboles de problemas:
desconocimiento que
existe un departamento
que ayuda, asesora y
orienta a las mujeres ante
un problema

Arbol de soluciones: dar a
conocer que existe un
instituto que apoya a las
mujeres en situaciones
vulnerables.

Matriz con indicadores: ;
Pagina de

internet

anual https:/fwww.m
endoza.gob.mx
/

* FIN Talleres x 12 mes
4 talleres al mes =4x12=4
se debe cumplir al 100%

Propdsito

Componente 1

Actividad 1.1

Arbol de problemas:
Incumplimiento en|
obligaciones de

transparencia

Arbol de soluciones: cumplir|
las obligaciones de
informacion del
ayuntamiento

Programas y actividades: “Dias naranja” se llevan a cabo el dia 25 de cada mes para
conmemorar el dia de la no violencia contra mujeres y nifias, “Mercado itinerante” que
consiste en llevar productos artesanales de la regién al parque central del municipio en
horario de 9:00 am. a 3:.00 p.m. Y organizar un tipo “bazar”, platicas de
concientizacién a las escuelas (principalmente psicoldgicas) en nivel secundaria y
preparatoria, foros informativos en los cuales participan mujeres destacadas de la
region, campaiias de salud para las mujeres del municipio en las que se ofrecen:
papanicolaou, mastografias, exploraciones, implante subdérmico entre otros servicios,
talleres varios camo: cocina, corte y confeccién, corte de cabello, defensa personal,
reposleria, entre otros mas.

Componente 2
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Actividad 2.1

Seguimiento: Supervisién del
desempeiio de actividades,
recursos y costos, asi
como a lainterrelacion
entre estas categorias.

Clave Geogréfica: 030

30/ago/24

Fecha de elaboracion:

Evaluacién: Se incorporardn componentes de pertinencia, eficacia, eficiencia, impacto
y viabilidad como elementos bésicos de atencién en las précticas evaluativas.

Lineas estratégicas: A través de campafias de concientizacién en la poblacion y platicas en instituciones para promover la igualdad de hombres y
mujeres, mediante diversos talleres que se ofreceran a las mujeres que lo requieran se impulsara a las misma a aprender alglin oficio o taller que
mejore su calidad de vida, a través de personal capacitado brindar atencién psicoldgica, social y juridica a las mujeres del municipio que lo requieran.
Asistiendo a capacitaciones mensuales para brindar un servicio satisfactorio dentro del instituto.

Se elaboran arboles de problernas, soluciones y matriz de indicadores de resultados, que forman parte de anexo cuaderno de trabajo

1.2.1 IMMUJER “POR UN MENDOZA CULTO Y EDUCADO"

Fin

Matriz con indicadores

Arboles de problemas:
desconocimiento que
existe un departamento
que ayuda, asesora y
orienta a las mujeres ante
un problema

Arbol de soluciones: dar a
conhocer que existe un
instituto que apoya a las
mujeres en situaciones
vulnerables.

Matriz con indicadores:

Pagina de
internet
+ FIN Talleres x 12 mes [ ::g::m -r':x
4 talleres al mes =4x12=4 ; -gob.

se debe cumplir al 100%

Proposito

Componente 1

Actividad 1.1

Arbol de problemas:
incumplimiento en
obligaciones de

transparencia

Arbol de soluciones: cumplir
las obligaciones de
informacion del
ayuntamiento

Programas y actividades: "Dias naranja” se llevan a cabo el dia 25 de cada mes para
conmemorar el dia de la no violencia contra mujeres y nifias, “Mercado itinerante” que
consiste en llevar productos artesanales de la regidn al parque central del municipio en
horario de 9:00 am. a 3:00 p.m. Y organizar un tipo “bazar", pliticas de
concientizacion a las escuelas (principalmenle psicol6gicas) en nivel secundaria y
preparatoria, foros informativos en los cuales participan mujeres destacadas de la
region, campanas de salud para las mujeres del municipio en las que se ofrecen:
papanicolaou, mastografias, exploraciones, implante subdérmico entre otros servicios,
talleres varios como: cocina, corte y confeccién, corte de cabello, defensa personal,
reposteria, entre otros mds.

Componente 2

Actividad 2.1

Seguimiento: Supervisién del
desempefio de aclividades,
recursos y costos, asi
camo a lainterrelacion
entre eslas categorias.

Evaluacién: Se incorporaran componentes de pertinencia, eficacia, eficiencia, impacto
y viabilidad como elementos basicos de atencién en las practicas evaluativas.
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Lineas estratégicas: A través de campaiias de concientizacion en la poblacion y platicas en instituciones para promover la igualdad de hombres y
mujeres, mediante diversos talleres que se ofrecerdn a las mujeres que lo requieran se impulsara a las misma a aprender algln oficio o taller que
mejore su calidad de vida, a través de personal capacitado brindar atencion psicologica, social y juridica a las mujeres del municipio que lo requieran.
Asistiendo a capacitaciones mensuales para brindar un servicio satisfactorio dentro del instituto,

Clave Geogréafica:

Fecha de elaboracion:

Se elaboran arboles de problemas, soluciones y matriz de indicadores de resultados, que forman parte de anexo cuaderno de trabajo

1.3.1 TRANSITO MUNICIPAL “POR UN MENDOZA SEGURO Y PRODUCTIVO"

Fin

Arboles de problemas:
falta de cultura vial,
conhgestionamiento
vehicular,
desconocimiento del

Matriz con indicadores

reglamento de transito
municipal, no respetar la
convivencia sana entre
conductores

Matriz con indicadores: *
FIN campaiias realizadas/
campafias programadas x
100

anual

Pagina de
internet
https:/iwww.m

endoza.gob.mx

6/ 6 x 100 = 100% 4

Arboles de soluciones:
informacién por redes
sociales, talleres en zonas
escolares, medidas de
sanciones econdémicas

conforme al reglamento.

Proposito

Componente 1

Programas y actividades prioritarias: Implementar el programa 1x1 en las calles y avenidas principales de toda la
ciudad, talleres en las escuelas en materia de educacion vial, Cursos para conductores, Campaiia de concientizacion|

Actividad 1.1 y reordenamiento vial, Difusién de material informativo sobre actividades realizadas por la corporacion en todos sus
aspectos, Campana del uso del casco a motociclistas, Camparia informativa del uso del cinturén de seguridad
Componente 2

Seguimiento: Supervisién del| Evaluacion: Se incorporardn componentes de pertinencia, eficacia, eficiencia, impacto
desemperio de actividades, y viabilidad como elementos basicos de atencién en las practicas evaluativas.
recursos y costos, asi

Actividad 2.1 como a la interrelacion Se disefiaran formatos y métodos del Consejo Nacional de Valuacién de Politica Social

ctividad 2.

entre estas categorias. (CONEVAL)

Lineas estratégicas: Campaiia de concientizacién vial y reordenamiento de rutas viales, hacer que se respeten los sefialamientos de transito, evitando
accidentes,

Augxiliar a todo conductor en lo concerniente al reglamento de transito.

Se elaboran arboles de problemas, soluciones y matriz de indicadores de resultados, que forman parte de anexo cuaderno de trabajo

1.3.2 SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL “POR UN MENDOZA SEGURO Y PRODUCTIVO

Fin
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Arboles de problemas:
lenta respuesta a llamados
de auxilio, falta de
coordinacién vecinos-
policias, falta de cultura de
prevencion, pocos

elementos y patrullas, * FIN Policias
abuso de autoridad por  |reclutados contratados/ Pagina de
parte de la policia del policias reclutados internet
Matriz con indicadores estado planeados x 100 anual https:/fwww.m
=100% 30/50x100= endoza.gob.mx
60% /

Arboles de soluciones:
incremento de parque
vehicular, policia
preventiva sectorizada,
mejorar y modernizar las
instalaciones de la policia,
policia de proximidad.

Propdasito

Componente 1

Programas y actividades prioritarias: Implementar el programa 1x1 en las calles y avenidas principales de toda la
ciudad, talleres en las escuelas en materia de educacién vial, Cursos para conductores, Camparia de concientizacion
Actividad 1.1 y reordenamiento vial, Difusién de material informativo sobre actividades realizadas por la corporacion en todos sus
aspectos, Campaiia del uso del casco a motaciclistas, Campafia informativa del uso del cinturén de seguridad.

Componente 2

Seguimiento: Supervision del| Evaluacién: Se incorporaran componentes de pertinencia, eficacia, eficiencia, impacto
desemperio de actividades, y viabilidad como elementos bésicos de atencidn en las practicas evaluativas.
recursos y costos, asi
como a la interrelacién Se diserfiardn formatos y métodos del Consejo Nacional de Valuacién de Politica Social
Actividad 2.1 entre estas categorias. (CONEVAL)

Lineas estratégicas: Actualizar Bando de Policia y Buen Gobiernoe, el Policia debera centrar su actuacién bajo los principios de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez y Respeto a los derechos humanos, Estableciendo programas de coordinacion con los demas érganos de
gobierno e reverjcign ﬂwﬂ@f‘ qugﬁgjpﬁmpersecucldn de los mismos. Aplicar programas de Prevencién del delito. Se elaboran arboles de|
problel solueiones y matqz‘ e uﬁca Itados, que forman parte de anegg&cuade no de trabajo

N L MENDOZ, m H. AYUNTAMIENTO DE
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30/ago/24

Clave Geogréfica:

Fecha de elaboracion:

1.4.2 CONTRALORIA “POR UN MENDOZA CORTES"

Fin

Matriz con indicadores

Se elaboran arboles de
problemas, soluciones y
matriz de indicadores de
resultados, que forman
parte de anexo cuaderno
de trabajo.

» FIN38

DEPARTAMENTOS Pagina d Seguimiento: Supervision

AUDITORIAS ot del tagerripetiade
id

EFECTUADAS / anual https:/fwww.m Zzi‘t’;:d:;' :;c]:.:;sc;s I:

AUDITORIAS endoza.gob.mx IESlRE R e E s

PLANEADAS X 100 38 / categoiias

/38 X100 =100 %

Proposito

Componente 1

Actividad 1.1

Arboles de problemas: falta
de conocimiento por parte de
las dreas del ayto. la
importancia de la
contraloria interna;
incumplimiento de
obligaciones, falta de
conocimiento de la
aplicacion de la ley

Arboles de soluciones:
capacitacion de la
importancia y beneficio de la
prevencion de
incumplimiento y posible
sancién,

Programas y actividades prioritarias: Informar mediante oficio al drea que corresponda
solicitudes de informacién de los entes del estado, Inspeccionar y vigilar el uso racional
de los recursos seglin el drea, Emilir sanciones en los casos que corresponda para
corregir omisiones o errores en su actuar profesional, Verificar el ejercicio del gasto|
publico municipal, asi como su congruencia con el

presupuesto de egresos autorizado, Programar y dar seguimiento segun el programa)
de auditorias tante financiera, técnica, legal y del drea operaliva, Nofificar
oportunamente las responsabilidades y obligaciones que de las auditorias resulten
cuando estan arrojen deficiencias, Examinar y verificar los reportes de actividades de
los departamentos operativo, Coadyuvar en al drea designada a crear lazos
profesionales que eficiente los mecanismos de confianza apoyo entre departamentos a
fin de optimizar los procesos internos,

Componente 2

Actividad 2.1

Evaluacién: Se incerporardn componentes de pertinencia, eficacia, eficiencia, impacto y viabilidad como elementos

Se disefiaran formatos y métodos del Consejo Nacional de Valuacién de Politica Social (CONEVAL)

basicos de atencién en las practicas evaluativas.

caso acciones correctivas

su proceder.

Objetivo: Que la contraloria interna realice capacitaciones a las areas del ayuntamiento sobre las normas, para luego vigilar su cumplimiento y en su

Lineas estratégicas: Elaborar planes de coordinacion con las diferentes dreas del H. Ayuntamiento para que conozcan y se basen para fundamentar|

1.4.3 OFICIALIA MAYOR "POR UN MENDOZA CORTES"

Fin

Matriz con indicadores

Arboles de problemas:
Falta de eficiencia en el
control del personal de la
administracién municipal

Arboles de soluciones:
fundamentar y mejorar las
obligaciones del oficial
mayor

= FIN

OBLIGACIONES

EFECTUADAS/

OBLIGACIONES DE LEY

X 100 Pagina de Seguimiento: Supervision

PRIMER ANO 12/ 59 X intgmet c%e.l desempefio de

l?slﬁ%? ARO 25/ 59 [ hﬁg*‘-’”"‘“”;"'”‘ iﬁ’;‘ifsaif. i 2

100=42% ?n 028, g0 e interrelacién entre estas
categorias.

TERCER ANO 45/59X

100= 76%

CUARTO ANO 59/ 59 X

100= 100%

Prandsitn
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ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

Clave Geogréafica:
Fecha de elaboracién: 30/ago/24

Programas y actividades prioritarias: Existe indicador de propésito, de componentes y actividades que serén
reflejados en el programa operativo anual, Programas y actividades prioritarias, Llevar el control de los expedientes
del personal, Llevar el control de asistencia del personal.

Actividad 1.1
Revisar la salud de los empleados, Autorizar que los empleados ir con algin doctor ante una emergencia, Revisar
que los empleados cumplan con su horario, vigilar que los empleados atiendan con cortesia al publico
Componente 2
Evaluacién: Se incorporaran componentes de pertinencia, eficacia, eficiencia, impacto y viabilidad como elementos
bésicos de atencidn en las précticas evaluativas.
Actividad 2.1

Se disefiardn formatos y métodos del Consejo Nacional de Valuacién de Politica Social (CONEVAL)

Lineas estratégicas: Orientar su funcién al servicio y apoyo de todas las areas del municipio, promover la disciplina dentro de los empleados del
ayuntamiento, hacer conciencia dentro de los empleados que hay un organigrama donde cada uno tiene sus funciones, orientar a los empleados|
sobre el contrato de trabajo y sus clausulas,

Se elaboran arboles de problemas, soluciones y matriz de indicadores de resultados, que forman parte del anexo cuaderno de trabajo

1.4.4 PARTICIPACION CIUDADANA “POR UN MENDOZA CORTES"

Fin
Arboles de problemas: T
deficiencia al atender a los .FIN Pa_rhcrpacfmn 3 Seguimiento: Supervisién
; A ciudadana = atencion Pagina de
cludaganps qua. reqLliern diaria x 7 dias x 4 internet Aol ‘CloGemnpenia ¢
. — un tramite o servicio. actividades, recursos y
Matriz con indicadores semanas X 3 meses x4  |anual https:/ilwww.m i g
Ariscles Aot trimestres; I‘%Ox7x4:<5x4= endoza.gob.mx interrelacion entre estas
. 10080 atenciones anuales ! 2
atender a la ciudadania de categorias.
la manera atenta y cortes
Propésito

Componente 1

Programas y actividades prioritarias: Bisqueda de ciudadanes que gusten participar, asi como la entrega de
formatos a los nuevos jefes de manzana dentro de la administracion actual, Contar con un expediente el cual estara
organizado por colonia, dicho expediente contendrd nombre completo, direccién y niimero de contacto de los jefes de
manzana, Mantener a los ciudadanos informados mediante una relacién estrecha entre el personal y los ciudadanos,
Visita a las casas de los jefes de manzana. Capacitacidn en el llenado de los formatos, Convocar a los jefes de
Actividad 1.1 manzana e invitar a los ciudadanos a las asambleas generales en donde se estructuran las mesas directivas, las
cuales se conforman por un presidente, secretario, tesorero y dos vocales, Atender a todo ciudadano que acuda al
Ayuntamiento y orientarlo en lo que necesite, siempre de manera amable y atenta, Realizar juntas con las colonias,
al menos una vez al mes, para escuchar las situaciones y problematicas de la colonia, Posteriormente gestionar con
las autoridades competentes y darle seguimiento hasta su conclusion.

Componente 2

Evaluacion: Se incorporardn componentes de pertinencia, eficacia, eficiencia, impacto y viabilidad como elementos
basicos de atencién en las practicas evaluativas.

Actividad 2.1

Se disefiaran formatos y métodos del Consejo Nacional de Valuacién de Politica Social (CONEVAL)

Lineas estratégicas: Persuasion y sensibilizacién, Organizacion, Didlogo, Motivacion y capacitacién, Organizacion, Servicio, Gestion

Se elaboran arboles de problemas, soluciones y matriz de indicadores de resultados, que forman parte del anexo cuaderno de trabajo
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Clave Geogréfica:

Fecha de elaboracién:

1.4.5 COMUNICACION SOCIAL “POR UN MENDOZA CORTES"

30/ago/24

Fin

Matriz con indicadores

Arboles de problemas:
Mala imagen producto de
la administracién pasada,
mala relacién con medios
de camunicacion.

Arboles de soluciones:
Mantener una buena
relacién con medios de
comunicacién, generar
informacién de calidad y
en tiempo real de las
actividades del municipio,
coordinacién con los
departamentos
administrativos para que
se genere la informacion.

*FIN  campafias
informativa efectuadas (
medios formales, medios
impresos, sitios web ) /
campafias informativas
planeadas ( medios
formales, medios
impresos, sitios web ) x
100 3/3x100=
100 %

anual

Pagina de
internet
https:fiwww.m
endoza.gob.mx
/

Seguimiento: Supervision|
del desempefio de
actividades, recursos y
costos, asi como a la
interrelacion entre estas
categorias.

coordinaciones y direcciones. Cobertura de eventos de H. Ayuntamiento y demds dependencias oficiales.

Propésito
Componente 1
Objetivos secundarios: Establecer contacto con los medios de comunicacién para la recepcion y difusién de
boletines y material audiovisual. Capacidad para organizar ruedas de prensa. Cuidar y fortalece la imagen
FE—— institucional en general del gobierno municipal. Encaminar la comunicacion social que surja de las diferentes
ctividad 1.

Acercamiento Sociedad-Gobierno

Componente 2

Actividad 2.1

Evaluacion: Se incorporaran componentes de pertinencia, eficacia, eficiencia, impacto y viabilidad como elementos

Se disefiaran formatos y métodos del Consejo Nacional de Valuacién de Politica Social (CONEVAL)

bésicos de atencion en las practicas evaluativas.

Lineas estratégicas: El uso y explotacion al maximo de los medios de comunicacion al alcance, sean impresos o electranicos, para lograr los
objetivos antes planteados; esto, mediante un plan de trabajo que permita a esta coordinacién generar productos informativos escritos y audiovisuales
de gran impacto y alcance. Para esto se ha solicitado equipo técnico y tecnoldgico adecuado a los actuales tiempos.

Se elaboran arboles de problemas, soluciones y matriz de indicadores de resultados, que forman parte del anexo cuaderno de trabajo

1.6.1 SECRETARIA DEL. AYUNTAMIENTO “POR UN MENDOZA CORTES"

Fin
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Matriz con indicadores

ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

Clave Geogréfica: 030

30/ago/24

Fecha de elaboracién:

Arboles de problemas: no
elaborar las actas de
cabido y certificaciones a
tiempo, carencia de
registros de comités de
colonias y jefes de
manzana, no tener el
archivo municipal en :
orden, falta de reglamento reg]amel.-lto (e dp i
interno de la secretaria secreian.a gl Pagina de
ayuntamiento 100%; e,
elablcrar e ae anual https:/iwww.m
cabildos y certificaciones a endoza.gob.mx
tiempo 100%; elaborar el / PR
padrén al 100%; de
acuerdo con la ley de
archives nacional
ordenarlo 100%

sFIN  Aprobar el

Seguimiento: Supervision
del desempefio de
actividades, recursos y
costos, asl como a la
interrelacién entre estas
categorias.

Arboles de soluciones:
elaborar las actas de
cabildo y certificaciones a
tiempo, contar con un
padrén confiables de
comités de colonias y
jefes de manzana, poner
en orden el archivo
municipal con la norma
que rige, elaborar el
reglamento interno

Proposito

Componente 1

Programas y actividades prioritarias: Brindar atencién oportuna a la ciudadania en general y canalizarlos a los
departamentos correspondientes, Desarrollo de actas de actas de comités de contraloria social, Vigilar y dar
seguimiento al desarrollo de COPLADEMUN, Atender cuestiones administrativas, constancias de domicilio, de
residencias, de origen, de dependencia econémica, de buena conducta y certificacian de firmar de presidente o
jefe de manzana, Certificacién de constancias que expida el ayuntamiento, Colaborar en el desarrolle de las

Actividad 1.1 actividades del H. cabildo, Evaluar el cumplimiento de tareas asignadas mediante esquemas de seguimiento y
control, Organizar el archivo municipal, Promover la participacién ciudadana, Verificar el cumplimiento de todos los
consejos previamente instalados en esta administracion, asi como el cumplimiento de las sesiones y levantar el acta
correspondiente a cada una.
Componente 2
Evaluacién: Se incorporaran componentes de pertinencia, eficacia, eficiencia, impacto y viabilidad como elementos
e basicos de atencién en las practicas evaluativas.
Actividad 2.1

Se disefaran formatos y métodos del Consejo Nacional de Valuacion de Politica Social (CONEVAL)

Lineas estratégicas: Definir con toda precision, en apego a la ley, las actividades en beneficio de la ciudadania, Apoyar la implementacion de la
organizacién administrativa de las dreas internas de la administracion publica, Implementar las indicaciones que realice el Presidente Municipal en la
organizacion de las areas internas, Levantar las Actas de Sesiones de Cabildo, Asegurar y salvaguardar la operacion del registro, recepcitn y
distribucién de la correspondencia al Ayuntamiento, Expedir documentacién de acuerdo a la normatividad que se aplica, Impulsar la mejora continua
de la organizacion interna del Municipio.

Se elaboran arboles de problemas, soluciones y matriz de indicadores de resultados, que forman parte del anexo cuaderno de trabajo

1.5.2 GOBERNAGION “POR UN MENDOZA GORTES"

Fin
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Clave Geografica:
Fecha de eraborac_ién: 30/ago/24

Arboles de problemas:
falta de reglamentacién
municipal en algunas
dreas, hay quejasy
conflictos con usuarios

organizados,
desconocimiento y falta de
actualizacion de planes de
contingencia 2 L
5 nto:
desconocimiento de norma . Pagina de Segdullm;e o Sugger:;lslén
y leyes * FIN: Nam. dezI internet ctj:'d :sempeno e
. 5 ' reglamentes actualizados . actividades, recursos y

Matriz con indicadores entrs tegia titales anual l;i‘ﬁ:zlafww::m coetos, ast como & ka

Arboles de soluciones:  |P°T 190 % 8/8x oSO interrelacin entre estas
: 100=100% categorias.

elaborar y actualizar los
reglamentos municipales,
mantener unz
comunicacion continua
con los actores politico,
mantener una base de
datos de actores politicos
y medics de comunicacion

Propésito
Componente 1
Programas y actividades prioritarias; Programa de actualizacion normativa, Programa de fomento a la cultura de
Actividad 1.1 legalidad, Sistema de Informacién y Seguimiento a Situaciones Desestabilizantes, Sistema de comunicacion
constante v directa con actores politicos v socizles.
Componente 2

Evaluacién: Se incorporaran componentes de pertinencia, eficacia, eficiencia, impacto y viabilidad como elementos

. basicos de atencién en las practicas evaluativas,
Actividad 2.1

Se disefiarén formatos y métodos del Consejo Nacional de Valuacién de Politica Social (CONEVAL)

Lineas estratégicas: Comunicacién -Instrumento fundamental para la movilizacién, sensibilizacién y difusion sobre la prevencién y solucién de
conflictes, Prevencién - Medida que se toma de manera anticipada para evitar que sucedan situaciones que afecten la estabilidad politica y social,
Supervision - Acto de vigilar que ciertas actividades se realicen en forma correcta, Cultura de la legalidad - Conjunto de valores, normas,
percepeciones y actitudes que el individuo tiene hacia las leyes y las instituciones que las ejecutan, Programas y actividades - Programa de|
actualizacién normativa, Programa de fomento a la cultura de legalidad - Sistema de Informacién y Seguimiento 2 Situaciones Desestabilizantes
Sistema de comunicacién constante y directa con actores politicos y sociales

Se elaboran arboles de problemas, soluciones y matriz de indicadores de resultados, que forman parte del anexo cuaderno de trabzjo
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A03.2 - MATRIZ DE INDICADOR DE RESULTADO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y
ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

Clave Geografica: 030

Fecha de elaboracion: 30/ago/24

1.6.3 CATASTRO "POR UN MENDOZA CORTES"

Fin

Arboles de problemas:
cartografia no actualizada,
equipamiento e
infraestructura urbana no
actualizada, padrén
desactualizado, poca
afluencia para pago de
Matriz con indicadores impuestos de catastro.

Seguimiento: Supervision
del desempefio de
actividades, recursos y
costos, asi como a la
interrelacion entre estas
categorias

Pagina de
internet

anual https:/ivww.m
endoza.gob.mx
Arboles de soluciones: !
actualizar y digitalizar
cartografia y equipamiento
y e infraestructura urbano,
promover pago de
impuesto predial.

FIN  Numero de predios
digitalizados/total de
predios sin digitalizar*100

Proposito

Componente 1

Programas y aclividades prioritarias: Mantener actualizada la informacién grafica del territorio municipal,
principalmente lo que se refiere a la mancha urbana permite determinar los cambios que va presentando el
panorama inmobiliario mes a mes, asi como la definicién entre base de datos y cartografia, Esta base de datos
contiene todo lo referente a los servicios con los que cuenta el

Municipio, asi como las caracterislicas y eslados de conservacién de calles y avenidas que permiten determinar
valores, realizando las investigaciones en campo de toda la informacion, Esta actividad respalda todos los
Actividad 1.1 movimientos que se realizan a la base de datos que contiene la informacion de los predios que conforman el
Municipio de Camerino Z. Mendoza, Ver., distribuidos en 3 localidades: Ciudad Mendoza, La Cuesta y Necoxtla,
permitiendo asi que los contribuyentes cuenten con un avallo correcto de su inmueble de acuerdo a las)
caracteristicas cuantitativas y cualitativas que lo definen conforme a visitas fisicas. Asi como la incorporacién de 2
nuevas localidades contenidas en los Ejidos Necoxtla y La Cuesta, Los servicios catastrales que se ofrecen a la
ciudadania van desde expedicién de cédulas, cerlificados de valor catastral, constancias de datos catastrales hasta
certificacion de planos, que son verificados en sitio y valuados para constatar la autenticidad de la informacion del
sisterna contra los datos fisicos levantados y que el contribuyente tenga la certeza que tanto los valores como los
datos administrativos de su inmueble son correctos.

Componente 2

Evaluacion: Se incorporarén componentes de pertinencia, eficacia, eficiencia, impacto y viabilidad como elementos
bésicos de atencion en las practicas evaluativas.

Actividad 2.1

Se disefiardn formatos y métodos del Consejo Nacional de Valuacion de Politica Social (CONEVAL)

Lineas estratégicas: Digitalizar la Cartografia Catastral, Actualizar la base de datos de infraestructura y equipamiento urbano, Conservacion y
actualizacion del padron catastral, Reportar la expedicion de servicios catastrales realizados por la oficina de catastro municipal.

Se elaboran arboles de problemas, soluciones y matriz de indicadores de resultados, que forman parte del anexo cuaderno de trabajo

2.1.1 DESARROLLO ECONOMICO "POR UN MENDOZA SEGURO Y PRODUCTIVO"

Fin
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Clave Geografica:
Fecha de elaboracién: 30/ago/24
Arboles de problemas:
poca inversion, falta de
infraestructura, comercio
informal, inseguridad, falta
d? recuuljus ‘?EI ‘;nuntclp:o Pagina d Seguimiento: Supervision
e iniciativa privada. ) f agina de del desempefio de
* FIN: gestiones = una internet -
5 : . actividades, recursos y
Matriz con indicadores Arboles de soluciones:  [gestién cada tres meses x [anual https:/ivww.m EoatoE. Bl coHia &l
pmmmgr :a inversidn, 4 trimestres 12 gestiones ?ndoza.gob.rnx P
guman r la inversion en categorias.
infraestructura por parte
del municipio, dar
seguridad a inversionistas,
hacer gestion en camaras
empresariales.
Proposito
Programas y actividades prioritarias: hacer un programa para visitar las cdmaras empresariales, los tianguis
Actividad 1.1 turisticos y hace ferias de tipo comercial e industrial.
Componente 2
Evaluacién: Se incorporardn compenentes de pertinencia, eficacia, eficiencia, impacto y viabilidad como elementos
basicos de atencién en las practicas evaluativas.
Actividad 2.1
Se disefiaran formatos y métodos del Consejo Nacional de Valuacién de Politica Social (CONEVAL)

Lineas estratégicas: Mejorar la atencién a los productores, Gestionar mas recursos para apoyar a los productores y grupos organizados en el
municipio, Llevar un control de las personas que solicitan un servicio, Difusién de los Programas y Normativas con que se operan, Dar respuesta a|
cada solicitud en plazos adecuados de acuerdo a cada programa, Optimizar el trabajo. Asi como tener cursos de formacion y capacitacion para dicho|
Conssjo.

Se elaboran arboles de problemas, soluciones y matriz de indicadores de resultados, que forman parte del anexo cuaderne de trabajo.

21.2C0 CIO DOZA SEGURO Y PRODUCTIVO"

Fin




o
. BE
— CAMERIND X.
PR UMA TRANSFORMACION CORTES
T e

AYUNTAMIENTO DE CAMERINO Z. MENDOZA DEL ESTADO DE

VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE

A03.2 - MATRIZ DE INDICADOR DE RESULTADO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y
ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

Matriz con indicadores

Arboles de soluciones:
actualizar censo
comerciantes en

trimestres; 30x7x4x3x4=
10080 atenciones anuales

Clave Geografica:

endoza.gob.mx
/

Fecha de elaboracién: 30/ago/24
Arboles de problemas:
censo sin actualizar, no
hay vinculacién con
comerciantes y
autoridades locales,
aumento de comercio S——
informal, los comerciantes .FIN Part:mpac?t.én . Seguimiento: Supervision
ciudadana = atencién Pagina de 2
destafioden el reglamsidto, diaria x 7 dias x 4 internet U6, dBGEITRmAG G
actividades, recursos y
semanas X 3 meses x4  |anual https:/fwww.m

costos, asi como a la
interrelacion entre estas
categorias.

general, promover el
empadronamiento de
nuevos comerciantes,
capacitar al personal de
comercio.

Propésito

Componente 1

Actividad 1.1

Programas y actividades prioritarias: Autorizacién y expedicion de licencias municipales de funcionamiento para el
ejercicio de cualquier actividad comercial, Vigilar que en el ejercicio de cualquier actividad comercial o de servicio no
se haga uso de la via publica, sin la autorizacion del Ayuntamiento y el pago de los derechos correspondientes,
Expedir el permiso o licencia correspondiente, para el ejercicio del comercio ambulante, vigilando que se realice en
las zonas y bajo las condiciones que el reglamento municipal establece, En coordinacidn con proteccion civil vigilar
que los espectdculos piblicos se presenten en lugares que cumplan con las medidas de seguridad correspondientes,
asi como la asignacién de un espacio para supervision de estas, aprobar el programa para espectdculos publicos,
fales como la instalacién de todo tipo de anuncios luminesos, mediante el pago correspondiente, al igual que su
clausura y retiro, asi como la vigilancia de los ya instalados, Impulsar, coordinar y promover las actividades
comerciales, en todas sus ramas y en especial de aquellas de interés general para la poblacién de formento al
comercio artesanal de la zona, Servir de intermediario entre el goblerno municipal y las dependencias estatales para
fomentar el desarrollo econdmico en las actividades mencionadas.

Componente 2

Actividad 2.1

Evaluacion: Se incorpoeraran componentes de pertinencia, eficacia, eficiencia, impacto y viabilidad como elementos
basicos de atencion en las practicas evaluativas.

Se disefaran formatos y métodos del Consejo Nacional de Valuacion de Politica Social (CONEVAL)

Lineas estratégicas: Recaudacion y entrega semanal, mensual y anual, Actualizar el censo existente, Elaboracion del Reglamento de Comercio,
Levantamiento e informe del censo, Adquisicidn de un sistema de CCTV Morelos, Instalacién de rejas en la demarcaciéon del mercado Morelos,
Levantamiento del padrén de la Ciudad, Actualizacion del padrén (altas y bajas y modificaciones), Supervision del Sistema de Mercado Seguro.

Se elaboran arboles de problemas, soluciones y matriz de indicadores de resultados, que forman parte del anexo cuaderno de trabajo

2.3.1 OBRAS PUBLICAS "POR UN MENDOZA EN TRANSFORMACION"

Fin
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Matriz con indicadores

Arboles de problemas:
alto rezago de
infraestructura social en
poblacién con alto grado
de pobreza, pocos
espacios publicos,
vivienda precaria en un
sector de la poblacién con
alto grado de pobreza.

Arboles de soluciones:
incrementar la inversion
en infraestructura social
en poblacién con alto
grado de pobreza, asi
como espacios plblicos y
vivienda precaria en un
sector de la poblacién con
alto grado de pobreza.

FIN indice de obras

directa fism = obras

directas fism/ obras totales
fism x 100; 10/

20 x 100= 50 % Techo
fism

Clave Geografica:

Fecha de elaboracién;

anual

Pagina de
internet
https:fivaww.m
endoza.gob.mx
/

30/ago/24

Seguimiento: Supervision
del desempefio de
actividades, recursos y
costos, asi como a la
interrelacion entre estas
categorias.

Proposito
Componente 1
Objetivo principal: Regular, proyectar, construir, presupuestar, contratar, adjudicar, conservar y ejecutar las obras
publicas, cuando asi corresponda conforme al marco legal aplicable y a las normas dictadas al respecto por el
municipio o el gobierno del estado.

Actividad 1.1 " oy ; 2 ; . . £
Objetivos secundarios: El Departamento de Obras Y Servicios Publicos consiste en la asignacion y suministro de los
elementos de servicio demandados o requerides por una poblacion y/o elementos dotados e proveidos a la misma,
considerados en cantidad por habitante, familia, vivienda entre otros.

Componente 2
Evaluacion: Se incorporaran componentes de pertinencia, eficacia, eficiencia, impacto y viabilidad como elementos
basicos de atencion en las précticas evaluativas.

Actividad 2.1

Se disefiardn formatos y métodos del Consejo Nacional de Valuacion de Politica Social (CONEVAL)

del municipio.

Lineas estratégicas: Priorizar, Programar y Gestionar proyectos de Obras Plblicas ante las Instituciones Federales, Estatales y Privadas, de
acuerdo a las nuevas politicas de desarrollo tecnologices, garantizando la adecuada planeacion, construccion, supervision, evaluacion y laj
optimizacién de materiales y costos de operacién, ejerciéndose con transparencia, honestidad y capacidad profesional; para contribuir al desarrollo

Se alaboran arboles de problemas, soluciones y matriz de indicadores de resultados, que forman parte del anexo cuaderno de trabajo

2.3.2 ALUMBRADO PUBLICO “POR UN MENDOZA EN TRANSFORMACION"

Fin
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A03.2 - MATRIZ DE INDICADOR DE RESULTADO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y
ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

Clave Geografica:

Fecha de elaboracién:

030

Matriz con indicadores

Arboles de problemas:
falta equipo de trabajo,
vehiculo en mal estado,
falta de material eléctrico,

FIN cambio de
luminarias= LAMPARAS
CAMBIADAS 2024/
LAMPARAS DEL CENSO
LAMPARAS CAMBIADAS

falta de personal 2024 300/3157X100 =

capacitado especializado. |9.4% Seguimianto: Supervisién

. LAMPARAS CAMBIADAS _Pagina de del ‘clasrrmeficide
Arboles de soluciones: 2024 300/2875 X100 = internet actividades, recursos y
tener material y 10.4 % LAMPARAS anual hitps:/www.m M asil o
herramienta de trabajo, |CAMBIADAS 2024 endoza.gob.mx :

interrelacion entre estas

vehiculo en buen estado, |300/25756X100=11.6% / categorias.

luminarias de calidad, LAMPARAS CAMBIADAS
tener un programa de |2025=

cambio y mantenimiento [500/2075X100=24.9%
del sistema de
luminarias, personal
especializado. EFICIENCIA TOTAL DE 4

ANOS : 55.49%

Propdsito

Componente 1

Actividad 1.1

Programas y actividades prioritarias: Verificar de forma constante el estado de las luminarias para mantenerlas
funcionando constantemente, Realizar convenios con la Comision Federal de Electricidad (CFE) para la
renovacién de transformadores inadecuados o en mal estado, Potencializar la reduccion de consumo de energia
eléctrica al sustituir los sistemas de iluminacién obsoletos (vapor de sodio) (aditivos metdlicos) por otros de
vanguardia y ecoldgicos. El cual no utilicen gases ni metales, lluminar EI municipio por medio de un programa de
paneles solares de energla autosustentable (energia limpia) que beneficia al medio ambiente, dando un impacto de
energéticos, para un costo de energia muy bajo, Embellecimiento de bulevar dando una eficacia del alumbrado tanto
entradas y salidas del municipio, Georefeneciar todas las luminarias para asi tener un buen control para los préximos
censos de alumbrado ptiblico.

Componente 2

Actividad 2.1

Evaluacion: Se incorporardn componentes de pertinencia, eficacia, eficiencia, impacto y viabilidad como elementos
basicos de atencidn en las practicas evaluativas.

Se disenaran formatos y métodos del Consejo Nacional de Valuacién de Politica Social (CONEVAL)

Lineas estratégicas: realizar obras directas, obras que beneficien al mayor numero de personas con alto indice de rezago, obras con beneficio para
dotar agua entubado, obras de drenaje, obras de electrificacién, obras que benefician a la educacién, con aspecto a la salud e infraestructura urbana.

Se elaboran arboles de problemas, soluciones y matriz de indicadores de resultados, que forman parte del anexo cuaderno de trabajo.

4.2.1 SALUD “POR UN MENDOZA CORTES"

Fin
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Clave Geogréfica: 030

Fecha de elaboracién: 30/ago/24

Matriz con indicadores

Arboles de problemas:

problemas de enfermos de
covid, animales en la calle,
problemas trasmitidas por Seguimiento: Supervision

Pagina de L
Rt « FIN poblacién atendida internet L
7 dias = 4850 X 7 = ' https-/ actividades, recursos y
Arboles de soluciones: |/ €38 = xr= i e M1 costos, asl como a la
34000 endoza.gob.mx

campanas de prevencion / interrelacion entre estas
contra covid, programa de categorias.
concientizacion sobre
animales de compaiila.

Propésito
Componente 1
Programas y actividades prioritarias: Integrar los modelos de promocién, prevencién y atencion, de las instituciones
del Sistema Nacional de Salud.
Fortalecer acciones de promocién de la salud y prevencién de enfermedades, para mantener la salud integral en la
poblacién.
Vinculacién con la Universidad Veracruzana (UV) y con los estudiantes que se encuentren realizando su servicio
social en el drea médica, para proporcionar servicios de salud a la poblacién sin seguridad social del municipio de|
Camerino Z. Mendoza, para brindar la atencién de salud a la poblacién en general.
Implementar estrategias para el sano retorno en pandemia por el SARS-CoV-2 o COVID-19.
Vigilar, fortalecer y mejorar el estado de salud del municipio y sus habitantes en forma preventiva, a través de
promacién e impulso de programas de salud.
Coordinacion del Sector Salud (ptiblico y privado), para llevar a cabo actividades en beneficio de la poblacion.
Actividad 1.1 Promocién de programas para la prevencion de enfermedades de transmisién sexual.
Gestionar en conjunto con las autoridades municipales una Unidad Médica Movil para realizar actividades
preventivas y brindar atencién médica, en las zonas urbanas y rurales para que de esta manera la salud esté al
|alcance de todos.
Realizar promocion de salud mental en conjunto con el personal del DIF Municipal de Ciudad Mendoza y la
Jurisdiceién Sanitaria No. VII, para personas que sufran acciones y trastornos de acuerdo al DSM-5.
Otro de los objetivos de la Direccién de Salud es establecer las necesidades sanitarias de los centros de atencién
animal, para de que de esta manera se permitan desarrollar las acciones de salud publica, para prevenir
enfermedades zoonéticas y problemas en general a la poblacidn, las cuales son ocasionadas por los perros, gatos y
fauna nociva.
Trabajar en conjunto con la Direccién de Limpia Pdblica, para implementar camparias para el manejo adecuado de
los residuos domésticos, que ademds beneficien a la salud de la poblacién del H. Ayuntamiento de Ciudad Mendoza
y el medio ambiente.
Componente 2
Evaluacién: Se incorporaran componentes de pertinencia, eficacia, eficiencia, impacto y viabilidad como elementos
basicos de atencitn en las praclicas evaluativas.
Actividad 2.1

Se disefiaran formatos y métodos del Consejo Nacional de Valuacion de Politica Social (CONEVAL)

Lineas estratégicas: elaborar talleres, capacitaciones, orientaciones en materia de salud que coadyuben con la dependencia de salud.

Se elaboran arboles de problemas, soluciones y matriz de indicadores de resultados, que forman parte del anexo cuaderno de trabajo.
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Clave Geogréfica: 030

Fecha de elaboracién: 30/ago/24

2.6.1 TURISMO “POR UN MENDOZA CORTES”

Fin

Arboles de problemas:
falta un plan estratégico,
inseguridad, falta de
capacitacion, no existe
una organizacion que

oriente para tomar Seguimiento: Supervision

medidas a entender que el flz:lmcaar?;:na; e:::::::f ::ilgrl::tde del desempefio de
. — turismo puede ser fuente p_ breg . actividades, recursos y
Matriz con indicadores ; x 100 = 100% anual https:iwww.m
de ingresos, falta personal 313 % 100 = 100% o dah costos, asi como a la
capacitado. L d ; ncoza.gob-MX | interrelacion entre estas

categorias

Arboles de soluciones:
plan estratégico con
asesoramiento,
capacitacion y tendiente a
ser fuente de ingresos.

Proposito

Componente 1

Programas y actividades prioritarias: Camparias para la difusién y conocimiento de la poblacién, sobre los enfoques
en los que se aplicara el turismo (sostenibilidad y sustentabilidad), Ejecucion de proyectos turisticos, orientados a lo

Astividad 111 gastrondémico, cultural y econdmico.
Componente 2
Evaluacion: Se incorporardn componentes de pertinencia, eficacia, eficiencia, impaclo y viabilidad como elementos
bésicos de atencidn en las précticas evaluativas.
Actividad 2.1

Se disefardn formatos y métodos del Consejo Nacional de Valuacion de Politica Social (CONEVAL)

Lineas estratégicas: Efectuar camparias de difusion de las zonas turisticas

Se elaboran arboles de problemas, soluciones y matriz de indicadores de resultados, que forman parte del anexo cuaderno de trabajo.

3.1,1 EDUCGACION "POR UN MENDOZA CULTO Y EDUCADO"

Fin

Arboles de problemas:
desercion escolar por falta
de recursos, falta de
escuelas en  mejores
condiciones, no existe la

orl::ta::?f?e :;Ir ;ZU‘?:’:‘:: FIN uniformes escolares —— Seguimiento: Supervisién
52 seguir estudiando dasiosd uniformes intgrnel del desempefio  de
. ' actividades, recursos y

escolares programados x aFiial https:/f &

; |100 7000/ 7000 x100 = i """ lcostos, asi como a la

Arboles de  soluciones: endoza.gob.mx iritetralacion: entrs: estas
categorias.

Matriz con indicadores
dotar de apoyos uniformes S /
a prescolar, primaria,
secundaria y bachillerato,
coadyubar en la
educacion, orientar sobre|
la pertinencia de seguir
estudiando.
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Clave Geogréafica: 030

Fecha de elaboracion: 30/ago/24

Propésito

Programas y actividades prioritarias: Insfituir una politica Publica de bienestar, alineada a la eslrategia Estatal y
Federal, con acciones en materia de educacion, fortalecimiento familiar, igualdad sustantiva de género, Promover la
preservacién y el uso de las lenguas originales en el municipio, Formar brigadas cullurales con promotores
culturales, docentes y talleristas de todas las disciplinas artisticas en las comunidades del municipio, orientados a
nifias, nifos, adolescentes, mujeres y personas adultas mayores, Fortalecer la aclividad arlistica y cultural del
municipio mediante la gestién de financiamiento con recursos federales, estatales y municipales, Desarrollar un
programa que contribuya a la reconstruccién del tejido social en juntas auxiliares, barrios, colonias a través de la
cultura y el arte. (4.7 ODS), Incorporar al municipio en las rutas de intercambio cultural para garantizar el acceso y la
promocion de la cultura, a fin de alcanzar proyeccion estatal y nacional, Crear mecanismos de difusion de las

Actividad 1.1

actividades artisticas y cullurales que se desarrollan en el municipio, Propiciar el desarrollo de actividades culturales
en espacios pliblicos recuperados por el municipio para promover la convivencia comunitaria, Promover el acceso y)|
la participacion en la vida cultural y la creacién artistica, con igualdad en toda la poblacién del municipio, Impulsar|
proyectos artisticos y culturales con enfoque sustentable, Realizar aclividades artisticas y culturales en parques,
plazas, mercados y olros sitios ptiblicos.

Componente 2

Evaluacién: Se incorporaran componentes de pertinencia, eficacia, eficiencia, impacto y viabilidad como elementos
basicos de atencién en las précticas evaluativas.

Actividad 2.1
Se disefiaran formatos y métodos del Consejo Nacional de Valuacion de Politica Social (CONEVAL)

Lineas estratégicas:1. Vigilar y garantizar el acceso igualitario de las personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos
indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad, a todos los niveles de la ensefianza y la formacion profesional (4.5 ODS)

2. Visitar y vigilar a las escuelas, cuidande de que respondan a su objeto y que se observen en ellos todas las disposiciones que consignen las leyes
y reglamentos relativos.

3. Elaborar un directorio de todas las escuelas de todos los niveles.

4. Contar con la Matricula escolar en nivel basico (preescolar, primaria y secundaria)

5. Elaborar el Inventario de escuelas de nivel basico (preescolar, primario y secundario) que cuentan y no cuentan con sanitarios en funcionamiento.
6. Analisis de las condiciones y necesidades de las escuelas publicas.

7. Listados de escuelas publicas de educacion basica que tiene acceso a internet.

8. Realizar acciones que contribuyan a abatir el analfabetismo.

9. Elaborar proyectos y pragramas que apoyen la permanencia escolar de nifias, nifios y adolescentes

10. Realizar recorridos por el municipio para verificar y detectar necesidades de las escuelas, posteriormente presentar un informe al presidente
runicipal para su analisis.

1. Vigilar que las instalaciones escolares que respondan a las necesidades de los nifios y las personas con discapacidad y tengan en cuenta las
cuestiones de género, y que ofrezcan entornos de aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y eficaces para todos. (4.a ODS)

Se elaboran arboles de problemas, soluciones y matriz de indicadores de resultados, que forman parte del anexo cuaderno de trabajo.

3.3.1 COMUDE "POR UN MENDOZA CORTES"

Fin




4 AYUNTAMIENTO DE CAMERINO Z. MENDOZA DEL ESTADO DE
o canammos, VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE
MENDOZA ERACRU:

PORUNA TRANSFOAMACION CORTES
ETTTARGATY 1 1818

A03.2 - MATRIZ DE INDICADOR DE RESULTADO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y
ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

Clave Geografica:
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Arboles de problemas:
desercidn escolar por falta
de recursos, falta de
escuelas en mejores
condiciones, no existe la
orientacion del educando Seguimiento: Supervisién

Pagina de
internet
anual https:/fwww.m

del desempefio de
actividades, recursos y

para enfrentar los retos
de seguir estudiando. = FIN torneos realizados/
torneos programados x " ep— lcostos, a.si como a la
Arboles de  soluciones:  [100 20/ 20 x100 =100 | - i interrelacién entre estas
dotar de apoyos uniformes | % categorias.

a prescolar, primaria,
secundaria y bachillerato,
coadyubar en la
educacion, orientar sobre
la pertinencia de seguir
estudiando.

Matriz con indicadores

Propdsito

Componente 1

Programas y actividades prioritarias: Proyecto: administrar, dirigir, promover el deporte en diferentes categorias;
Rehabilitar, construir, demarcar, escriturar, y todo lo necesario para reglamentar los campos y canchas deportivas
del municipio con apoyo del H. Ayuntamiento Constitucienal y en Coordinacién con la Regiduria correspondiente;
Creacién de escuelas gratuitas para la practica deporiiva de la ciudadania; Contar con un espacio publico para los
entrenamientos con persaonal capacitado en las siguientes disciplinas comao son: Béisbol, Softbal, Futbal, Balencesto,
Voleibol, Judo, Taekwondo, Box, Gimnasia, Atletismo, Lima lama, Balén mano (Handball), Frontén, ciclismo;
Programacién de cursos de Capacitacion en esta localidad, para entrenadores deportivos en Coordinacién con el
Instituto Veracruzano del Deporte y las asociaciones deportivas estatales; Para poder ofrecer estos beneficios
mencionados, es necesario solicitarle mediante oficio teniendo los siguientes datos: lugar, Direccién, Teléfono,
Actividad 1.1 nombre de quien solicita, dirigido al C. alcalde o COMUDE teniendo 10 dias habiles como tiempo de respuesta,
cumpliende con lo que esté al alcance del Ayuntamiento; Dia de la familia en bicicleta (reunién, preparacion y
evento). Coordinacién con club de ciclistas; Carrera pro abatimiento del cdncer de mama (reunién, preparacién y
evento). En coordinacion con el DIF y Educacion; Muestra deportiva del deporte paraolimpico (reunién, preparacion y
evento). Esta programacién estd sujeta a cambios consecucidn de metas; Muestra deportiva de boxeo (reunién,
preparacion y evento) solicitar apoyo a los instructores de la disciplina para dicha exhibicién; Muestra deportiva de
tae kwon do (reunién, preparacién y evento) solicitar apoyo a los instructores de la disciplina para dicha exhibicion;
Convocatoria para liga municipal de basquetbol (primarias, secundarias, bachillerato y libre); Convocatoria para la
liga de voleibol (primaria, secundaria, bachillerato y libre); Reunién de trabajo con representantes de la liga de
baseball, futbol, basquetbol, voleibol. Una vez a la semana durante los tornecs

Componente 2

Evaluacién: Se incorporaran componentes de pertinencia, eficacia, eficiencia, impacto y viabilidad como elementos
basicos de atencion en las practicas evaluativas.

Actividad 2.1
Se disefaran formatos y métodos del Consejo Nacional de Valuacién de Politica Social (CONEVAL)

Lineas estratégicas: Realizar eventos deportivos dentro del municipio.

Se elaboran arboles de problemas, soluciones y matriz de indicadores de resultades, que forman parte del anexo cuaderno de trabajo.

3.4.1 SISTEMAS "POR UN MENDOZA CULTO Y EDUCADO"

Fin
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Arboles de problemas:
equipos de computo
obsoletos, no cambio de
i dilton de Las Seguimiento: Supervision
computadoras, tarjetas FIN numero de depto. Pagina de e?:iel desel-'npeirzao o
madres obsoletas, no dar |Funcionando/ depto. internet atiidadis teel
Matriz con indicadores mantenimiento. totales x 100 20/ 21 anual https:/fwww.m COSIos asi. " I:
= o, 1
. X100 =85 % endoza.gob.fmx interrelacion entre estas
Arboles de soluciones: /
. : ¢ categorias.
invertir en equipo nuevo,
impresoras, cableado,
mejor internet, Reuter
nuevo.
Propésito
Componente 1
o) Programas y actividades prioritarias: Mantener los departamentos con equipo de cémputo y equipo de impresién y el
Actividad 1.1 ceici i olongl Sen =
se de interne ona o arilinie A
Compoenente 2
Evaluacién: Se incorporarédn componentes de pertinencia, eficacia, eficiencia, impacto y viabilidad como elementos
basicos de atencion en las practicas evaluativas.
Actividad 2.1

Se disefiaran formatos y métodos del Consejo Nacional de Valuacién de Politica Social (CONEVAL)

Lineas estratégicas:

L] Determinacién de la estrategia y el contexto actual del H. Ayuntamiento.

L] Identificar los requisitos del ayuntamiento para los sistemas de informacion.
. Determinar el estado actual de los sistemas de informacion.

% Anélisis de los sistemas de informacion.

. Definir la estrategia y plan de sistemas de informacion.

Se elaboran arboles de problemas, soluciones y matriz de indicadores de resultados, que forman parte del anexo cuaderno de trabajo.

4.1.1 DESARROLLO SOCIAL “POR UN MENDOZA CULTO Y EDUCADO"

Fin
Arboles de problemas:
falta de atencion agrupos | | oo e vIVIENDA
vulnerables, creciente P =
DIGNA * = vivienda 1 afio
grupo de la tercera - e
construida / vivienda
edad, aumento de la
N programada x 100 T y 5
pobreza y rezago de Pagina de Seguimiento: Supervision
i 1 afio 100/400x100= 25% internet acg:' d::::";g:ﬂ;g: ,
- i R 7
Makiz:canindlieadores Arboles de soluciones: = n aniel fitfps:/Awiim costos, asl como a la
2 afio 100/300x100= 33% endoza.gob.mx | . o
elaborar programas de / interrelacion entre estas
atencion a grupus“ 3 afio 100/200x100= 50 % categorias.
vulnerables como
viiendadigna® 1 50 400/100x100=100%
capacitacion y orientacion
para elevar la dignidad de
as personas.
Proposito

Componente 1
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Clave Geogréfica: 030

30/ago/24

Fecha de elaboracion:

Programas y actividades prioritarias: Programa de apoyo para el bienestar de nifias y nifios, hijos de madres

Actividad 1.1
trabajadoras, Programa de Mejoramiento de Vivienda
Componente 2
Evaluacién: Se incorporarén componentes de pertinencia, eficacia, eficiencia, impacto y viabilidad como elementos
. basicos de atencion en las practicas evaluativas,
Actividad 2.1

Se disefiaran formatos y métodos del Censejo Nacional de Valuacién de Politica Social (CONEVAL)

Lineas estratégicas: Programas sociales vigentes para una vivienda digna; Talleres de interés en escuelas especializadas; Mejorar las condiciones|
de vida de los ciudadanos con infraestructura urbana y rural.

Se elaboran arboles de problemas, soluciones y matriz de indicadores de resultados, que forman parte del anexo cuaderno de trabajo.

4.1.2. DIF "POR UN MENDOZA CORTES"

Fin

Matriz con indicadores

Arboles de problemas: no
existe padrones de
familias vulnerables, no
existe atencién a personas
en materia de educacion

sexual, violencia en casa,

Seguimiento: Supervision

problemas de salud, FIN total de poblacion del E?glna £ del desempefio de

discapacidad, problemas [municipio x 10 % 41835 x anual rtt:rsn:';ww m actividades, recursos y

psicologicos. 10% = 4183 personas . ’ costos, asi como a la
?ndoza.gob.mx interrelacién entre estas

categorias.
Arboles de soluciones:
elaborar un padrén de
familias vulnerables,
talleres de capacitacian,

orientacion.
Proposito
Componente 1
Programas y actividades prioritarias: 1.-Censar y empadronar a personas vulnerables del municipio. 2.-
Actividad 1.1 Geslionar despensas, aparatos funcionales, becas y apoyos. 3.- Llevar caravanas de la salud a todas las colonias y|
congregaciones del municipio. 4.- Capacitar para el autoempleo 5.- Fomentar la cultura de la prevencién mediante
talleres escolares. 6.- Mejorar el nivel educativo del Centro de Asistencia Infantil Comunitario (CAIC)
Componente 2
Evaluacién: Se incarporaran componentes de pertinencia, eficacia, eficiencia, impacto y viabilidad como elementos
) bésicos de atencién en las précticas evaluativas.
Actividad 2.1

Se disefiaran formatos y métodos del Consejo Nacional de Valuacién de Palitica Social (CONEVAL)

Lineas estratégicas: Gestionar mediante un nuevo padrén de personas vulnerables, los programas asistenciales que se necesitan, esto mediante
trabajo de campo (casa por casa) y campafias digitales para mayor cobertura; La creacién de convenios de colaboracién con instituciones
educativas, privadas, entes de gobierno estatal y federal, y asociaciones civiles.

4.3.1 FOMENTO FORESTAL, ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE "POR UN MENDOZA CULTO Y EDUCADO"

Fin
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Clave Geogréfica:
Fecha de elaboracién:

Matriz con indicadores

Arboles de problemas:
deficiente conocimiento
agropecuario, del medio

ambiente FIN Gesfiones Paglna de
internet

agropecuarias y cuidado .
medio ambiente/ gestiones il e m

Seguimiento: Supervision
del desempefio de
actividades, recursos y

Arboles de soluciones: costos, asi como a la

::::::; E;ittr:ritzglia:sd:e! autorizadas x 100 jandoza.gob.mx interrelacion entre estas
3 3/3 x100 = 100% categorias.
ramo agropecuaria y
medio ambiente.
Propésito
Componente 1

Programas y actividades prioritarias: Generar el mayor nimero posible de convenios y/o acuerdos de colaboracién
para aumentar significativamente las posibilidades de aplicar proyectos en beneficio del medio ambiente.
Erradicar los delitos ambientales que se generen en el municipio.
Contar con el Plan Integral para el Manejo de los Residuos Sdlidos Urbanos.

Actividad 1.1 Cubrir todo el sector educativo mediante platicas y talleres alusivos al cuidado del medio ambiente, asi como a la

ohvicac 2. sociedad en general a través de las juntas de mejoras
Promover la campaiia permanente de recoleccion depilas para evilar que estas sean depositadas en lugares no
aptos para ello.
Disminuir la desaparicién de especies de flora en el territorio municipal. Reforestar el mayor niimero de dreas y
espacios que asi lo permitan.
Componente 2
Evaluacién: Se incorporaran componentes de pertinencia, eficacia, eficiencia, impacto y viabilidad como elementos|
. bésicos de atencién en las practicas evaluativas.
Actividad 2.1

Se disenaran formatos y métodos del Consejo Nacional de Valuacién de Politica Social (CONEVAL)

Fon B ¥l
rogramas descritos y las gestiones necesarias aorg

& l'2.“‘“%5."0()2»‘\
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Clave Geogréfica:

Fecha de elaboracién:

30/ago/24

4.3.2 LIMPLA PUBLICA “POR UN MENDOZA EN TRANSFORMACION”

Fin

Matriz con indicadores

Arboles de problemas: los
residuos solidos estan
mezclados

Arboles de soluciones:
promover una cultura de la
separacion mediante
campafas informativas,
asi como poner botes y / o
contenedores de basura
estratégicamente.

* FIN 22 toneladas de
basura se recogen entre
las 23 colonias del
municipio por 100
22/23x100=95%

anual

Pagina de
internet
hitps:/fiwww.m
endoza.gob.mx
!

Seguimiento: Supervisién
del desemperio de
actividades, recursos y
costos, asi como a la
interrelacion entre estas
categorias

Proposito

Componente 1

Programas y actividades prioritarias: crear programas de concienfizacién, implementar camparas de reciclaje,
visitas a escuelas para dar charlas de la separacién de residuos, implementar rutas para poder cubrir toda la ciudad y|

Actividad 1.1 sus comunidades.
Componente 2
Evaluacién: Se incorporaran compeonentes de pertinencia, eficacia, eficiencia, impacto y viabilidad como elementos
bésicos de atencion en las précticas evaluativas.
Actividad 2.1

Se disefaran formatos y métodos del Consejo Nacional de Valuacion de Politica Social (CONEVAL)

Lineas estratégicas: Crear un reglamento de limpia publica, crear programas de concientizacion, implementar campafias de reciclaje.

Se elaboran arboles de problemas, soluciones y matriz de indicadores de resultados, que forman parte del anexo cuaderno de trabajo.

4.3.3 PARQUES, JARDINES Y PANTEONES “POR UN MENDOZA EN TRANSFORMACION"

Fin

Matriz con indicadores

Arboles de problemas: no
hay respeto por as érea
verdes y el pantedn, eses
fecales de animales de

compaiila, residuos de
escombros por|
construccion de

monumentos en caso de
panteones, se realiza
eventos publicos en areas
verdes,

Arboles de soluciones:
concientizar a las
personas de las éreas
verdes, elaborar carteles
indicativos como " no
pasar * " no pisar “, etc.
Promover el cuidado de
areas verde por redes
sociales

*FIN Numero de parques,
pantedn y areas verdes
realizadas / Numero de
parques, pantedn y areas
verdes x 100

8 parques mas 1 pantedn
més 3 ( camellén, parque
y alameda) x 100 13/
13x100

=100% .

anual

Pagina de
internet
https:/hwvww.m
endoza.gob.mx
!

Seguimiento: Supervisién
del desempefio  de
actividades, recursos vy,
cosltos, asi como a Ia
interrelacién entre estas
categorias.
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Clave Geograéfica: 030

Fecha de elaboracion: 30/ago/24

Proposito

Programas y aclividades prioritarias: Programa de podas y mantenimiento de dreas verdes.

+ Efectuar poda en los arboles que adornan el parque Hidalgo y Alameda Benito Judrez.

+ Mantenimiento a calles principales del panteén

Actividad 1.1 + Siembra y conservacion de plantas de crnato en el pantedn municipal.

* Mantenimiento de dreas verdes en las escuelas del municipio que asl lo requieran.

+ Contactar con agentes municipales para que colaboren en identificar las necesidades de su localidad competentes

este departamento, para asl ser atendidos a prontitud

Componente 2

Evaluacién: Se incorporaran componentes de pertinencia, eficacia, eficiencia, impacto y viabilidad como elementos
bdsicos de atencién en las practicas evaluativas.

Actividad 2.1
Se disefiaran formatos y métodos del Consejo Nacional de Valuacién de Politica Social (CONEVAL)

Lineas estratégicas: Promocién el embellecimiento de las 4reas verdes, como parte de la estrategia de fomentar a la ciudadania el respeto y cuidado
de las areas verdes, coordinarse con la ciudadania para hacer un consejo de 4reas verdes.

Se elaboran arboles de problemas, soluciones y matriz de indicadores de resultados, que forman parte del anexo cuaderno de trabajo.

4.4.1 PROTECCION GIVIL “POR UN MENDOZA SEGURO Y PRODUCTIVO”
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A03.2 - MATRIZ DE INDICADOR DE RESULTADO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y

ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

Clave Geogréafica:
Fecha de elaboracion: 30/ago/24

Matriz con indicadores

Arboles de problemas:
mala cultura de
proteccién civil, falta de
simulacros en escuelas,
trabajos de seguridad con

medidas minimas, falta de | FIN ((Numero de Seguimiento: Supervisién

herramientas de Emergencias atendidas en Pagina de del ‘desuimperiode
seguridad, falta de el afio actual/NGmero de internet actividades, recursos y
capacitacion. Emergencias atendidas en |anual hitps:/ivww.m i 3 |
el aflo anterior)-1) * 100 endoza.gob.mx c:s 05" a:[ came @
) : = i i estas
Arboles de  soluciones: [meta 5000 linea base ! nieerelfeic enira

N categorias.
incrementar la cultura de |1500 9

proteccion civil, realizar
simulacros, capacitacion a
grupos de emergencia,
unificacién de grupos de
emergencia.

Proposito

Componente 1

Actividad 1.1

Dar una pronta y eficaz atencién a la ciudadania en todas las solicitudes, quejas, auxilios que se presenten
* Hacer mas eficlente el servicio en atencion de emergencias.

+ Capacitar en materia de Proteccién Civil al personal administrativo y operativo mediante cursos y talleres qu
mejoren su actuar.
* Realizar la visita a todos los establecimientos de mediano y alto riesgo del municipio para verificar que cumplan cd
sus medidas de seguridad, asi como que reciban capacitacién y evaluar sus simulacros.
+ Capacitar en materia de Proteccién Civil a alumnos, maestros y padres de familia en las escuelas de todos Id
niveles
+ Formar comités comunitarios de Proteccién Civil en todas las zonas de alto riesgo principalmente pq
Estiaje, asi como darles capacitacion y todo el apoyo necesario para que sepan actual organizadamente ante una
contingencia.

* Informar, orientar y sensibilizar a la comunidad en general sobre las acciones pertinentes a algin caso d
contingencia en caso de desastres naturales u ocasionados por el hombre.

Componente 2

Actividad 2.1

Evaluacion: Se incorporaran componentes de pertinencia, eficacia, eficiencia, impacto y viabilidad come elementos
basicos de atencidn en las précticas evaluativas.

Se disefiaran formatos y métodos del Consejo Nacional de Valuacién de Politica Social (CONEVAL)

Lineas estratégicas: Capacitacién y operacién de Programas especiales; Colaboracién y coordinacién con las demés 4reas del municipio, estatal y
federal en la prevencién y atencion en una contingencia; Apoyo de grupos voluntarios en el municipio.

Se elaboran arboles de problemas, soluciones y matriz de indicadores de resultados, que forman parte del anexo cuaderno de trabajo.
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Clave Geogréfica:
Fecha de elaboracién; 30/ago/24
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A03.3 - INDICADORES

Clave Geografica: 030

Fecha de elaboracion:| 30-ago-24

Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social

Es el enfoque que la administracion federal, estatal aplica y que el municipio debera aplicar con los
ejes del plan federan, estatal aplica y que el municipio debera aplicar.

Utilizando el Enfoque de Marco Logico ( EML), poniendo énfasis en el logro de los resultados, para
mejorar el desempefio de cada drea, asignando una mayor responsabilidad a los funcionarios por;
los resultados de su gestion, con un Sistema de indicadores, asi como mecanismos de sancion, en
un marco de mayor transparencia y rendicion de cuentas, en pocas palabras aumentando la
productividad de los funcionarios, es una responsabilidad que la sociedad espera en este tiempo.

Programa Presupuestal BUEN GOBIERNO, POR UNA TRANSFORMACION CORTES.

PRESIDENCIA, SECRETARIA, TESORERIA MUNICIPAL,
OBRAS PUBLICAS , LIMPIA PUBLICA, ALUMBRADO
PUBLICO, SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO, FOMENTO
AGROPUECUARIO, DEPORTE, CULTURA, DIF MUNICIPAL.
IMUJER. DESARROLLO SOCIAL, DESARROLLO
ECONOMICO.

Unidad Administrativa/Organo

Responsable del Indicador CONTRALORIA MUNICIPAL

El Indicador de Productividad de la Gestién Publica Municipal
(IPGM) es una herramienta que permite conocer qué tan
productiva es la gestion publica municipal. Determina la brechal
Objetivo de productividad de ingreso y de gasto, es decir, la distancial
entre el municipio con mayor y menor calidad de servicios
publicos de acuerdo con su capacidad de recaudar predial y el
costo de su burocracia.

Nivel MUNICIPAL
El Indicador de Productividad de la Gestion Pablica Municipal
(IPGM)

El IPGM utiliza la evaluacién que obtienen nueve bienes y
servicios publicos municipales, calificados de 0 a 10 (agua,
drenaje y alcantarillado, alumbrado publico, parques y jardines,
recoleccion de basura, policia, calles y avenidas, carreteras y
caminos y transporte publico masivo -autobus), y compara
entre si a los municipios en funcidon de su capacidad para
recaudar impuestos (predial) y su eficiencia en el uso de su
gasto publico (costo de funcionamiento).

Tipo indicador

Dimension
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- INDICADORES
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Fecha de elaboracion:| 30-ago-24

Clave Geografica:

El Indicador de Productividad de la Gestion Publica Municipal
(IPGM)

Definicion del Indicador

En sintesis, el Indicador de Productividad de la Gestion Publica
Municipal permite determinar si un municipio esta en
condiciones de producir un bien de calidad con financiamiento
optimo y estable a un menor costo, siempre comparandose con
sus similares y por ello, con escenarios realistas, de igual
manera aspira a incidir en la construccién de ciudadania, la
calidad de vida, la salud financiera y la productividad de la
gestion publica del municipio.

a partir de los resultados de la Encuesta
Nacional de Impacto y  Calidad
Gubernamental, la ENCIG que se aplicara a
finales del 2025

Frecuencia de Medicion Unidad de Medida Meta Anual
El Indicador se publica cada dos afios para
poder determinar la evolucién de la
ductividad de | tion puabli ici ’ ; ; ;
produetividad de la gestion publicamuniclpsl obras, acciones, habitantes, hombres, mujeres, segun la

nifos, piezas. unidad a medir
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Clave Geogréfica:
Fecha de elaboracion:| 30-ago-24

Método de Calculo aritmetico
Medios de Verificacion informe de resultados del cumplimeinto de los pps 2025
Sentido del Indicador fiscalizable y medible
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