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MUNICIPIO DE CAMERINO Z. MENDOZA, DEL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE R

. PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 CONGRESO
CANERING 2 DEL ESTADO DE VERACRUZ

MENDOZA

A02 - INFORMACION RELATIVA A LA EVALUACION MAS RECIENTE DEL DESEMPENO DE LOS PROGRAMAS Y
POLITICAS PUBLICAS

Clave Geografica:| 030 |

Fecha de elaboracién:| 05/ene/26 |

SIN MOVIMIENTOS

REGIDORA _DE HACIENDA MUNICIPAL
ARINAFA \ Dt

Pdginalde1



r"""‘ AYUNTAMIENTO DE CAMERINO Z. MENDOZA DEL ESTADO DE
| “ VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE

CONGRESO
™M NDOZA PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 DEL ESTADO DE VERACRUZ
A03.1 - FORMATO DE DISENO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y ACTIVIDADES
Clave Geograﬁca:

Fecha de elaboracién:| 05-ene-26

1. Nombre del Programa Presupuestario
I 1.1.1.5 ORGANO INTERNO DE CONTROL |

I.I Unidad responsable
I ORGANO INTERNO DE CONTROL 1

Il. Objetivo General
¢ Qué se va a realizar y para qué se va a realizar?

Objetivos de D.S.: 8 Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico, 16 Paz, Justicia e Instituciones Solidas

IIl. Objetivos Especificos
¢Qué es lo que se va a realizar?
Pueden ser varios

Objetivo: Que la contraloria interna realice capacitaciones a las areas del ayuntamiento sobre las normas, para luego
vigilar su cumplimiento y en su caso acciones correctivas

IV. Concordancia o relacién con el Plan de Desarrollo

Eje Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030: Justicia y Derecho, Bienestar Social
Eje Plan Estatal de Desarrollo 2025-2030: Politica y Gobierno - IV. Gobernanza y Participacion Ciudadana

V. Diagnéstico de la situacién social y/o descripcién del problema
Enunciado del problema especifico

Diagnéstico: Falta de conocimiento por parte de los departamentos del ayuntamiento a las normas de operacion.
Lineas estratégicas: Elaborar planes de coordinacion con las diferentes areas del H. Ayuntamiento para que conozcan y
se basen para fundamentar su proceder.

VI. Reglas de operacién y otros instrumentos normativos que regulen la operacién del programa

Fundamentacién Legal: LOML ARTICULO 73 QUATER
Atribuciones: LOMI- 73 Quinquies, Sexies, Septies, Octies, Novies, Decies, Undecies, Duodecies, Terdecies,
Quaterdecies, Quinquiedecies, Sedecies

VII. Identificacion y cuantificacién de la poblacion
VILI Poblacién potencial
Identifique a la poblacién que presenta el problema.

| Toda la poblacion que requiero los servicios de ORGANO INTERNO DE CONTROL 1
VILIl Cuantificacion de la poblacién potencial
Valor Unidad de Medida

41,835 Personas

VILHli Criterios de focalizacion
|Criterios de focalizacién |Justificacion N




Se elaboran arboles de problemas, soluciones y matriz
de indicadores de resultados, que forman parte de anexo
cuaderno de trabajo
Arboles de problemas: falta de conocimiento por parte de
las areas del ayto. la importancia de la contraloria interna;
incumplimiento de obligaciones, falta de conocimiento de
la aplicacién de la ley
Arboles de soluciones: capacitacion de la importancia y
beneficio de la prevencion de incumplimiento y posible
sancion.

Matriz con Indicadores:

Matriz con indicadores: FIN 38 DEPARTAMENTOS
AUDITORIAS EFECTUADAS 1 AUDITORIAS PLANEADAS X
100 38 138 x

100 = 100%

Existe indicador de propdsito, de componentes y actividades
que seran reflejados en el programa operativo anual.

VILIV Poblacién objetivo
Identifique a la poblacién objetivo

Programas y actividades prioritarias: Informar mediante oficio al area que corresponda solicitudes de informacién de los
entes del estado, Inspeccionar y vigilar el uso racional de los recursos segun el area, Emitir sanciones en los casos que
corresponda para corregir omisiones o errores en su actuar profesional, Verificar el ejercicio del gasto plblico municipal,
asi como su congruencia con el presupuesto de egresos autorizado, Programar y dar seguimiento segun el programa de,
auditorias tanto financiera, técnica, legal y del area operativa, Notificar oportunamente las responsabilidades vy,
obligaciones que de las auditorias resulten cuando estan arrojen deficiencias, Examinar y verificar los reportes de
actividades de los departamentos operativo, Coadyuvar en al area designada a crear lazos profesionales que eficiente los|
mecanismos de confianza apoyo entre departamentos a fin de optimizar los procesos internos.

Cuantificacion de la poblacion objetivo
Valor Unidad de Medida
31,376 Personas

VIL.V Atributos de la poblacién objetivo
Atributo |

Valor Unidad de Medida
31,376 Personas

VIil. Presupuesto Original Asignado y Origen de los Recursos

Nombre de la Direccion Origen de los recursos Aprobado 2026

ORGANO INTERNO DE CONTROL PARTICIPACIONES $586,610.02




AYUNTAMIENTO DE CAMERINO Z. MENDOZA DEL ESTADO DE
VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE

CONGRESO

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 oy teTAnG bE VERRCR. 2

LXVII LEGISLATURA

A03.1- FORMATO DE DISENO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y ACTIVIDADES

Clave Geografica:
Fecha de elaboracion:|  05-ene-26

1. Nombre del Prog_;rama Presupuestario
| ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL |

1.1 Unidad responsable
| ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL |

Il. Objetivo General
¢Qué se va a realizar y para qué se va a realizar?

Objetivos de D.S.: 16 Paz, Justicia e Instituciones Soélidas

lll. Objetivos Especificos
¢Qué es lo que se va a realizar?
Pueden ser varios

Objetivo principal: La participacién ciudadana tiene como funcion contribuir a la mejora de la comunidad mediante un
proceso por medio del cual los ciudadanos se integran en la toma de decisiones publicas, procesos de planeacion,
elaboracion, aprobacion, gestion y evaluacion de planes y politicas publicas; mismas que permiten el desarrollo de la
comunidad.

Objetivos secundarios: Reestructuracion de los jefes de manzana, Expedientes de colonia, Comunicacion constante con
la ciudadania, Entrega de nombramientos a los jefes de manzana, Conformacién de mesas directivas de colonia,
Atencion continua a toda la ciudadania, Fortalecer la atencion de la ciudadania por sectores.

Lineas estratégicas: Persuasién y sensibilizacion, Organizacion, Didlogo, Motivacién y capacitacién, Organizacion,
Servicio, Gestion

IV. Concordancia o relacién con el Plan de Desarrollo

Eje Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030: Justicia y Derecho, Bienestar Social Eje Plan Estatal de Desarrollo 2025-
2030: Politica y Gobierno - IV. Gobernanza y Participacion Ciudadana

V. Diagnéstico de la situacién social y/o descripcién del problema
Enunciado del problema especifico

Dlagnoshco: EXisiia escasa paihmpacnon ciudadana en las administraciones anteriores.

Se elaboran arboles de problemas, soluciones y matriz de indicadores de resultados, que forman parte del anexo
cuaderno de trabajo

VI. Reglas de operacién y otros instrumentos normativos que regulen la operacion del programa
Fundamentacion Legal: Articulo 40 Fraccion VI
Atribuciones: LOMI- Articulo 52

VII. Identificacién y cuantificaciéon de la poblacién

VIL.I Poblacién potencial

Identifique a la poblacién que presenta el problema.
i Toda la poblacion que requiero los servicios de ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL |

VILIl Cuantificacién de la poblacién potencial
rValor Unidad de Medida
| 41,835 Personas




VIiLIlI Criterios de focalizacion

Criterios de focalizacion Justificacion

Matriz con indicadores:
Arboles de problemas: deficiencia al atender a los FIN Participacion ciudadana = atencion diaria x 7 dias x 4
ciudadanos que requieren un tramite o servicio. semanas x 3 meses x 4 trimestres 30x7x4x3x4= 10080
Arboles de soluciones: atender a la ciudadania de la atenciones anuales
manera atenta y cortez Existe indicador de propdsito, de componentes y actividades

que seran reflejados en el programa operativo anual.

VB62:H64I1.IV Poblacién objetivo
Identifique a la poblacién objetivo

Programas y actividades prioritarias: Bisqueda de ciudadanos que gusten participar, asi como la entrega de formatos a
{los nuevos jefes de manzana dentro de la administracion actual, Contar con un expediente el cual estara organizado por
colonia, dicho expediente contendrd nombre completo, direccién y nimero de contacto de los jefes de manzana,
Mantener a los ciudadanos informados mediante una relacion estrecha entre el personal y los ciudadanos, Visita a las
casas de los jefes de manzana. Capacitacion en el llenado de los formatos, Convocar a los jefes de manzana e invitar a
los ciudadanos a las asambleas generales en donde se estructuran las mesas directivas, las cuales se conforman por un
presidente, secretario, tesorero y dos vocales, Atender a todo ciudadano que acuda al Ayuntamiento y orientarlo en lo que|
necesite, siempre de manera amable y atenta, Realizar juntas con las colonias, al menos una vez al mes, para escuchar,
las situaciones y problematicas de la colonia. Posteriormente gestionar con las autoridades competentes y dar e|
seguimiento hasta su conclusion.

Cuantificacién de la poblacion objetivo

[Vaior Unidad de Medida
| 41,835 Personas
VILV Atributos de la poblacién objetivo
Atributo |
Valor Unidad de Medida
41,835 Personas
VIil. Presupuesto Original Asignado y Origen de los Recursos
Nombre de la Direccion Origen de los recursos Aprobado 2026
PRESIDENCIA MUNICIPAL, SINDICATURA,
REGISDURIAS, ORGANISMOS AUXILIARES. FARTGIPAGIONES w2 g44, 16251

SINDICA DE LA COMISION DE HACIENDA Y PATRIMONIO MUNICIPAL
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AYUNTAMIENTO DE CAMERINO Z. MENDOZA DEL ESTADO DE
VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE

CONGRESO

MERBSZA PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 oy peranc DEVERRCRUZ

ae LXVII LEGISLATURA

A03.1 - FORMATO DE DISENO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y ACTIVIDADES

Clave Geografica:
Fecha de elaboracién:| 05-ene-26

I. Nombre del Programa Presupuestario
| 1.5.1 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO |

1.1 Unidad responsable
| SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO l

Il. Objetivo General
¢Qué se va a realizar y para qué se va a realizar?

Objetivos de D.S.: 16 Paz, Justicia e Instituciones Sélidas

Ill. Objetivos Especificos
¢Qué es lo que se va a realizar?
Pueden ser varios

Objetivo principal: Fungir como enlace y establecer vinculacion para la aplicacion de la politica interna y externa del
ayuntamiento, ademas de apoyar al Presidente Municipal en la atencién y la orientacion legal a las areas de la
administracion publica, coordinando a su vez el trabajo de organizacion del Ayuntamiento, asi como de las unidades
administrativas, para una eficaz atencién ciudadana y prestacién de servicios.

Objetivos secundarios: Cumplir en tiempo y forma con las obligaciones que marca la normatividad tanto estatal como
municipal en el ambito de sus competencias, Controlar correspondencia e informar diariamente al Presidente Municipal,
Proporcionar informacion al pablico en general, Dar seguimiento a los acuerdos que se tomen derivados de las sesiones
de Cabildo.

IV. Concordancia o relacién con el Plan de Desarrollo

Eje Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030: Justicia y Derecho, Bienestar Social Eje Plan Estatal de Desarrollo 2025-
2030: Politica y Gobierno — V. Seguridad Juridica

V. Diagnéstico de la situacion social y/o descripcién del problema
Enunciado del problema especifico

Diagnoéstico: Se recibié un area carente y desorganizada en todos los aspectos, los procedimientos burocraticos
desgastantes para la ciudadania, llegaban a tardar hasta 4 dias en expedir una constancia de residencia como ejemplo,
por ausencia de los funcionarios publicos, por falta de informacién o incluso por des interés del funcionario. No existen
manuales de procedimientos ni reglamentos internos, no se dejé una bitadcora de informacién respecto al Archivo
Municipal, no existen procedimientos avalados por la CONAMER y se encuentra completamente obsoleto el uso de laj
Mejora Regulatoria. Se han agilizado los procedimientos y se hizo mas eficientes diversos tramites, se han realizado
formatos y se buscara trabajar de manera coordinada con participacion ciudadana. Existe una excelente comunicacion
con funcionarios y se tiene programadas las sesiones ordinarias de cabildo para agilizar tramites y escuchar a los|
ciudadanos en actividades que tengan que ver con el cabildo, el personal siempre se encuentra en el area por lo que
logramos que tramites que tardaban hasta 96 horas hoy en dia se programa a 3 horas.

Lineas estratégicas: Definir con toda precision, en apego a la ley, las actividades en beneficio de la ciudadania, Apoyar la
implementacion de la organizaciéon administrativa de las areas internas de la administracion publica, Implementar las
indicaciones que realice el Presidente Municipal en la organizacioén de las areas internas, Levantar las Actas de Sesiones|
de Cabildo, Asegurar y salvaguardar la operacion del registro, recepcion y distribucion de la correspondencia al
Ayuntamiento, Expedir documentacion de acuerdo a la normatividad que se aplica, Impulsar la mejora continua de la
organizacion interna del Municipio.

Se elaboran arboles de problemas, soluciones y matriz de indicadores de resultados, que forman parte del anexo
cuaderno de trabajo




Programas y actividades prioritarias: Brindar atencién oportuna a la ciudadania en general y canalizarlos a los
departamentos correspondientes, Desarrollo de actas de actas de comités de contraloria social, Vigilar y dar seguimiento
al desarrollo de COPLADEMUN, Atender cuestiones administrativas, constancias de domicilio, de residencias, de origen,
de dependencia econdmica, de buena conducta y certificacién de firmar de presidente o jefe de manzana, Certificacién de
constancias que expida el ayuntamiento, Colaborar en el desarrollo de las actividades del H. cabildo, Evaluar el
cumplimiento de tareas asignadas mediante esquemas de seguimiento y control, Organizar el archivo municipal,
Promover la participacion ciudadana, Verificar el cumplimiento de todos los consejos previamente instalados en esta
administracién, asi como el cumplimiento de las sesiones y levantar el acta correspondiente a cada una.

VI. RegLas de operacion y otros instrumentos normativos que regulen la operacion del programa
Fundamentacion Legal: LOMI- Articulo 69
Atribuciones: LOML Articulo 70, 71

Vil. Identificacién y cuantificacién de la poblacion
VILI Poblacion potencial

Identifique a la poblacion que presenta el problema.

| Toda la poblacion que requiero los servicios de SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO |
VIL.II Cuantificacién de la poblacién potencial

[Vaior Unidad de Medida

| 41,835 Personas

VILIII Criterios de focalizacion
Criterios de focalizacion

Justificacion

Arboles de problemas: no elaborar las actas de cabido y
certificaciones a tiempo, carencia de registros de comités
de colonias y jefes de manzana, no tener el archivo
municipal en orden, falta de reglamento interno de la
secretaria
Arboles de soluciones: elaborar las actas de cabildo y
certificaciones a tiempo, contar con un padrén confiables
de comités de colonias y jefes de manzana, poner en
orden el archivo municipal con la norma que rige,
elaborar el reglamento interno

Matriz con indicadores:

* FIN Aprabar el reglamento interno de la secretaria del
ayuntamiento 100%; elaborar programa de cabildos y
certificaciones a tiempo 100%; elaborar el padrén al 100%; de
acuerdo con la ley de archivos nacional ordenarlo 100%
Existe indicador de prop6sito, de componentes y actividades
que seran reflejados en el programa operativo anual.

VILIV Poblacion objetivo
Identifique a la poblacion objetivo

Programas y actividades prioritarias: Existe indicador de propésito, de componentes y actividades que seran reflejados en
el programa operativo anual, Programas y actividades prioritarias, Llevar el control de los expedientes del personal, Llevar
el control de asistencia del personal

Revisar la salud de los empleados, Autorizar que los empleados ir con algtin doctor ante una emergencia, Revisar que los
empleados cumplan con su horario, vigilar que los empleados atiendan con cortesia al publico

Cuantificacion de la poblacién objetivo

Valor Unidad de Medida
33,468 Personas
VIV Atributos de la poblacién objetivo
Atributo |
Valor Unidad de Medida
33,468 Personas




Vill. Presupuesto Original Asignado y Origen de los Recursos

Nombre de la Direccién

Origen de los recursos

Aprobado 2026

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

PARTICIPACIONES

$943,418.11

€~ REGIDORA DE LA COMISION DE H




AYUNTAMIENTO DE CAMERINO Z. MENDOZA DEL ESTADO DE
VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE

CONGRESO

& SERTEE DEL ESTADO DE VERACRUZ
MENDOZA PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 Lxvi tscisLaTuRA

A03.1 - FORMATO DE DISENO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y ACTIVIDADES

Clave Geografica:
Fecha de elaboracion:| 05-ene-26

I. Nombre del Programa Presupuestario
[ 2.3.1 OBRAS PUBLICAS |

1.1 Unidad responsable
l OBRAS PUBLICAS |

1l. Objetivo General
¢ Qué se va a realizar y para qué se va a realizar?

Objetivos de D.S.: 6 Agua Limpia y Saneamiento, 9 Industria, Innovacion e Infraestructura

lll. Objetivos Especificos
¢, Qué es lo que se va a realizar?
Pueden ser varios

Objetivo principal: Regular, proyectar, construir, presupuestar, contratar, adjudicar, conservar y ejecutar las obras
publicas, cuando asi corresponda conforme al marco legal aplicable y a las normas dictadas al respecto por el municipio o
el gobierno del estado.

Objetivos secundarios: El Departamento de Obras Y Servicios Publicos consiste en la asignacion y suministro de los
elementos de servicio demandados o requeridos por una poblacién y/o elementos dotados o proveidos a la misma,
considerados en cantidad por habitante, familia, vivienda entre otros.

IV. Concordancia o relacién con el Plan de Desarrollo

Eje Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030: Desarrollo Econémico
Eje Plan Estatal de Desarrollo 2025-2030: Econdmica - lll. Infraestructura

V. Diagnéstico de la situacion social y/o descripcion del problema
Enunciado del problema especifico

Diagnéstico: La direccion de obras publica se encuentra integrada por 7 empleados de confianza, y 2 empleados

sindicalizados, Asi como el titular, haciendo un total de 10 personas adscritas a esta direccion, todas con un espacio de|
trabajo y equipo necesario, preparados académicamente y con el perfil que cada uno de acuerdo a sus actividades.
Lineas estratégicas: Priorizar, Programar y Gestionar proyectos de Obras Plblicas ante las Instituciones Federales,
Estatales y Privadas, de acuerdo a las nuevas politicas de desarrollo tecnolégicos, garantizando la adecuada planeacion,
construccion, supervision, evaluacién y la optimizacion de materiales y costos de operacion, ejerciéndose con
transparencia, honestidad y capacidad profesional; para contribuir al desarrollo del municipio.

VI Reglas de operacion y otros instrumentos normativos que regulen la operacion del programa

Fundamentacion Legal: LOML ARTICULOFundamentacion Legal: LOMI- Articulo 73 Bis, Articulo 40 Fraccién VI
Atribuciones: LOMI- Articulo 73 Ter, Articulo 50

Vil. Identificacién y cuantificacion de la poblacién
VILI Poblacién potencial
Identifique a la poblacién que presenta el problema.






