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Secretario. A continuacién, procederé a pasar lista de asistencia:

P

ol |

AvuncamienTo

Acta de Cabildo que celebra el H. Ayuntamiento Constitucional de Camerino
Z. Mendoza, Veracruz, siendo las dieciséis horas del dia tres de agosto del
ano dos mil veintiséis, estando reunidos en la sala de cabildo ubicada en la
planta alta del Palacio Municipal con domicilio en Avenida Miguel Hidalgo Sin
Nimero esquina Calle Francisco |. Madero, Col. Centro, Ciudad Mendoza,
municipio de Camerino Z. Mendoza Ver. el C. Gustavo Sanchez Ortiz,
Presidente Municipal Constitucional: C. Maria Eugenia Garcés Linares,
Sindica Unica; C. Karina Jannet Moreno Cruz, Regidora Primera; C. Sheila
Yiadini Canaan Ramirez, Regidora Segunda; C. Corazén de Maria Palestino
Andrade, Regidora Tercera; todos los integrantes del Cabildo 2026- 2029, asi
como el C. Luis Kafir Palma Ramirez, Secretario del H. Ayuntamiento
Constitucional, en términos de los Articulos 15, 22, 23, 24, 25, 26 y 27 de la
Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Veracruz,
Articulo 28, 29, 30, 35 fraccion XLVIII, 36 fraccion I, Il y IV, 37 fraccion XI, 38
fraccion |, 39, 40 de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave con la oportunidad debida.

" Presidente Municipal Constitucional. De conformidad con lo dispuesto en los

articulos; 28, 29, 30, 36 fracciones | y |l de la Ley Organica del municipio libre;

octava sesion extraordinaria, por lo anterior y con la autorizacion de mi§

,I/J proceda a declarar el quorum legal para dar inicio a esta Sesion de Cabildo. 2026

3

§

i 53% Nombre Presente/Falta
C. Gustavo Sanchez Ortiz, Presidente Municipal PRESENTE
C. Maria Eugenia Garcés Linares, Sindica Unica PRESENTE
C. Karina Jannet Moreno Cruz, Regidora Primera PRESENTE
C. Sheila Yiadini Canaan Ramirez, Regidora Segunda PRESENTE

C. Corazén de Maria Palestino Andrade, Regidora Tercera PRESENTE

H. AYUNTAMIENTE
CONSTITUCIONS

H. AVUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL
CAMERING 2.
MENDOZA VER

2026 - 2028

G- 2029
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Informo a este cuerpo colegiado que se encuentran presentes todos los
integrantes del H. Cabildo, por lo tanto, se declara que existe cuérum legal SINUICMUM
para sesionar validamente.

Secretario. Gracias sefior presidente. A continuacion, procederé a dar lectura
del orden del dia.

HLAYUNTAMIENTD
ORDEN DEL DiA CONSTITUCIONAL
CAMERING 2
PRIMERO. - Lista de asistencia y declaratoria de quérum legal; MENDOZA VER
SEGUNDO. - Lectura y Aprobacién del orden del dia. 202§ 2029

TERCERO. -Presentaciéon y aprobacion de la creaciéon e integracion del
Sistema Municipal para Igualdad entre Mujeres y Hombres y una Vida Libre de
Violencia (SMIMHVLYV) de conformidad con lo establecido en el articulo 27 de
la Ley para Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Veracruz.

CUARTO. - Presentacion y aprobacion del calendario de mesas de trabajo de
las personas que integran el SMIMHVLYV para crear el Programa de Igualdad
entre Mujeres y Hombres y una Vida Libre de Violencia. : WAt AINTRME
ARt 15 §
QUINTO. - Clausura. u{’%“”
‘ LGy L.

1
’s”iE‘n‘;{ iﬂf’t, fER.

Presidente. Gracias Secretario. Solicito a mis comparieras y comparieros
ediles si estan de a favor con el orden del dia, se sirvan levantar su mano.

Secretario. Aprobado por mayoria de votos.

Presidente. Sefior secretario le solicito que pasemos al siguiente punto del \
orden del dia.

Secretario. Gracias sefior Presidente. El tercer punto del orden del dia L
corresponde a la Presentacion y aprobacion de la integracion el Sistema para
la Igualdad entre Mujeres Y hombres y una Vida Libre de Violencia de
conformidad con lo establecido en el articulo 27 de la Ley para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres del Estado de Veracruz.
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CAMERINO Z. MENDOZA
VERACRUZ

H AYUNTAMIENTO Tiene Usted la palabra sefior presidente.

GO&%&%{??" Presidente. En uso de la palabra expone a los integrantes del Honorable SIH[”CMURA

MENDOZA. VER. Cabildo, la creacion e integracion del Sistema Municipal para la Igualdad entre

2026 - 2029 Mujeres y Hombres y una Vida Libre de Violencia, para el cumplimiento al
\ articulo 23 y 27 de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del estado
. - de Veracruz de Ignacio de la Llave, y de la Politica Estatal y Nacional en AVUNTAMIENTD
materia de Igualdad y Una Vida Libre de Violencia y la Ley de Acceso de las {3#STITUCIONAL
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del estado de Veracruz de Ignaciode la  AMERING 7.
Llave. MENDOZA VER
2026 - 2029

DEFINICION.- El Sistema para la Igualdad entre mujeres y hombres y una vida
libre de violencia (SMIMHVLV), Es un mecanismo municipal de coordinacion
y corresponsabilidad interinstitucional, para articular e implementar el
Programa Municipal para la Igualdad entre mujeres y Hombres y una vida libre
de violencia, que asegure y garantice el cumplimiento de la politica nacional y
estatal en materia de igualdad y una vida libre de violencia y demds
disposiciones vigentes, tal como lo establece el Reglamento de la Ley para
Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Veracruz de Ignacio dé

la Llave, en sus articulos 13, 14,15.

El Ayuntamiento debera integrar este sistema dentro de los primeros treinta
dias en que inicie sus funciones, mismo que se articulara con el Sistema
Estatal, para el cumplimiento y logro de objetivos que sefiala la Ley para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres del estado de Veracruz, en su articulo 27.

H Yl

CON

/ / OBJETIVO DEL SISTEMA PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y 2026-2029
. HOMBRES Y UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA (SMIMHVLYV)

Coordinar las politicas puablicas, los programas y las acciones
interinstitucionales para la igualdad de oportunidades entre mujeres y p i
hombres, asi como la prevencion, atencién y sancion de la violencia contra las )\ . ‘
mujeres.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL SISTEMA PARA LA IGUALDAD ENTRE \/Z0iL\iiu!
MUJERES Y HOMBRES Y UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA (SMIMHVLV)
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. municipal entre mujeres y hombres y una vida libre de violencia.

‘a/ ATRIBUCIONES

1JUNTOS 50MO5 IMPAPABLES!

- Implementar programas y servicios para la igualdad entre mujeres y ,
hombres y una vida libre de violencia. Smﬂm TURA

II. Instituir acciones afirmativas para garantizar la igualdad y no discriminacién

lll.-Erradicar los estereotipos que discriminan y fomentan la desigualdad al
interior del Ayuntamiento y en las localidades

1. AYUNTAMIENTD
IV.- Implementar y vigilar el cumplimiento de las politicas municipales en TINSTITUCIONAL
materia de igualdad entre mujeres y hombres y una vida libre de violencia CAMERING Z,

BENDOZA VER

V.- Garantizar la atencion digna, integral y especializada a mujeres victimas 2626 - 2029
de violencia conforme instrumentos nacionales e internacionales.

VI.-Acciones conjuntas para la proteccion de las mujeres victimas de violencia
de género (casa de medio camino y/o de transito y/o refugio.

VIl.- Disefio, elaboracion, aplicacién evaluacion y seguimiento del programa

El sistema Municipal de Igualdad (SMIMHVLV), en concordancia con lo
establecido en el articulo 15 de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres en el Estado de Veracruz y el Reglamento de la referida Ley en su
articulo 18, establece las siguientes atribuciones:

lgualdad entre mujeres y hombres y una vida libre de violencia, armonizado MENBOZA, VER
con los programas Estatal y Nacional, en coordinacion con todas las areas del ZMJ - 2028
Ayuntamiento. N

Il.- Implementar, en el ambito de su competencia, capacitacion en materia de /|| L/
derechos humanos, género, politicas publicas y demas temas que favorezcan "
la formacién de capacidades para la ejecucién y seguimiento del Programa
Municipal.

lll.- Disefiar y realizar campafas de concientizacién que promuevan la ' 'l
participacion social, politica, cultural y econémica de forma paritaria, en los

ambitos urbano, rural e indigena.
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C/ \MERINO L MENDOZA
RACR

uz (JUNTOS SGMOS IMPARARLES!

H RYUNTAMIENT V.- Observar el cumplimiento del Programa Municipal a través de la
CONSTITUCIgNA CONtraloria Municipal, Contraloria Social y entes verificables, de acuerdo con SleCMUM
CAMERING 2. los indicadores de gestion establecidos, presentando el informe de resultados

MENDOZA. VER, obtenidos.

62029 \/_ Actuacion de las diferentes reas municipales de su competencia para la . AYUNTAMIENT,
: atencion inmediata para prevenir y atender los actos que atentan contra la CONSTITUCIONAL
A seguridad, la justicia y el acceso a la salud de las mujeres. CANERING 7.
N . MENDOZA VER
/V1.- Elaborar los presupuestos de Egresos de los municipios con enfoque de 2626 - 2009

7% género, incorporando la asignacion de recursos municipales para el
cumplimiento en el ambito de su competencia de las politicas de igualdad y de
una vida libre de violencia.

VII.- Garantizar que la planeacion presupuestal incorpore la perspectiva de
genero, apoye la transversalidad y prevea el cumplimiento de los programas,
proyectos, acciones municipales.

VIIL.- Firmar convenios con los diferentes niveles de gobierno, sociedad civil
y/o academia para garantizar la |gualdad entre mujeres y hombres y una vida
libre de violencia.

IX.- Generar la integridad de los derechos humanos como mecanismo para
lograr la igualdad entre mujeres y hombres y una vida libre de violencia.

X.- Fomentar la participacion social, politica, cultural, econémica y ciudadana {
.. dirigida a lograr la igualdad entre mujeres y hombres, tanto en las areas lif; , YL,
/ urbanas como en las rurales. 2025 - 2028

e Xl Garantizar la paridad de género en la participacion y representacion - =
I, 311 politica y en los puestos directivos del Ayuntamiento.

!
Xil.- Implementar acciones para garantizar la igualdad de acceso y el pleno
disfrute de los derechos sociales para las mujeres y los hombres.

Xlll.- Fortalecer la actuaciéon del Instituto Municipal de las Mujeres, con{{*;
personalidad juridica y patrimonio propio, con autonomia técnica y de gestién“ K
para el cumplimiento de sus objetivos como 6rgano rector de las politicas
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CAMERINO Z. MENDOZA
VERACRUZ

JJUNTOS SOMOS IMRARABLES!

H AYUNTAMIENTO  pablicas municipales para la igualdad de Género y la Prevencion de la = _
{:{;:NASJ&I:'%U?AL violencia contra las Mujeres. SINUICMUM

MENDOZA NER. XIV.- Garantizar los derechos humanos de las personas con discapacidad,
\ migrantes, indigenas, afrodescendientes y comunidad LGBTTTIQ+; asi como,

garantizar traductores e intérpretes. ‘%Ysi{%fgéﬁmﬂ
XV.- Implementar con todas los integrantes del Sistema una campaiia de ﬂ'MERlNU'Z,

prevencién de la violencia, considerando la que propone el Gobierno del  MENDOZA yER
Estado, por conducto de la Coordinacién de comunicacion social y hacer  2026- 2029
difusiébn en todos los espacios publicos con perspectiva intercultural e -
interseccional.

XVI.- Informar de estas directrices a las y los Agentes Municipales, asi como
a jefes y jefas de manzana, capacitandoles para su implementacion y el
fomento de su participacién en las acciones que se realicen.

XVII.- contar con un diagnéstico que permita la toma de decisiones para
prevenir y atender los actos que atentan contra la seguridad, la justicia y el
acceso a la salud de las mujeres.

XVIIl.- Definir conforme las direcciones del Ayuntamiento y cabildo los
programas especificos en politicas educativas, de salud, de seguridad, ,
econdmica, culturales y de trabajo un enfoque transversal y con perspectiva rn
de género que garanticen los principios de igualdad, equidad y no
discriminacién entre mujeres y hombres, el respeto pleno a los derechos
' f*;_ humanos y el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia en el ambito
/] publico y privado.

__ XIX.- Disenar con una vision transversal, la politica integral para la prevencion /i
: de delitos violentos contra las mujeres.

-----

XX.- Realizar acciones tendientes a mejorar las condiciones de las mujeres y
sus familias que se encuentren en situacion de exclusion y de pobreza.

XXl.- Elaborar un mapa de riesgo y de mayor incidencia de violencia de
genero.
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SHICATIR

H AYUNTAMIENT XXIl.- Establecer los mecanismos de apoyo para garantizar a las nifias y
CONSTITHCIONAL adolescentes estudiantes embarazadas, la continuacion de sus estudios, H. AVONTAMIENTD
CﬁMFRINﬂ 7 durante el embarazo y después del parto. CUHST’TUCIUNEL

XXIIl.- Garantizar el otorgamiento de salarios iguales a mujeres y hombres por CAMERING 7,
trabajos iguales, desempefiados en puestos, jornadas y condiciones de  MEMDOZA YER
eficiencias idénticas, dentro de la administracién publica municipal 2026 - 2029

XXIV.- Establecer las acciones y medidas que se deberan tomar para la
reeducacion integral y reinsercion social de las personas agresoras a través
del DIF Municipal.

XXV.- Coadyuvar en los programas educativos, en todos los niveles de
escolaridad, que fomenten la cultura de una vida libre de violencia contra las
mujeres, as i como el respeto a su dignidad, integridad y libertar y proporcionar
informacién al Instituto sobre casos relacionados con cualquiera de los tipos
de violencia y modalidades de la violencia sefialados en la Ley, para la
integracion del Banco Estatal de Datos.

XXVI.-. y las demas que la politica municipal solicite.

ESTRUCTURA DEL SISTEMA PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES Y UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA (SMIMHVLV)

Para la integracion, instalacion y funcionamiento del Sistema Municipal para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres y una vida libre de violencia, se deben gunar
por el Reglamento de la Ley 551 para la igualdad entre mujeres y hombres en
el Estado de Veracruz, que establece en su articulo 16, la siguiente estructuray

C. Gustavo Sanchez Ortiz, Presidente Municipal.

Hombres y una Vida Libre de Violencia: Directora General del Instltuto ‘*
Municipal de la Mujer. v
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Secretario. Propuesta que es aprobada por mayoria, se emite el siguiente:

: Acuerdo 1.

ﬁ conformidad con lo establecido en el articulo 27 de la Ley para la Igualda

0

E"

~o

SHOICATURA

C. Maria Eugenia Garcés Linares, Sindica Unica, Titular de Gobernacion, H. AYONTAMIENTO
Reglamentos y Circulares. Del H. Ayuntamiento de Camerino Z. Mendoza, Ver. (ONSTITUCIORAL

Vocalias:

C. Corazon de Maria Palestino Andrade, Regidora Tercera. Del Ayuntamiento u’%ﬁ'gggi\"%
de Camerino Z. Mendoza, Ver. mzﬁfzuzg

C. Larissa Olimpia Ramirez Alvarez, Tesorera Municipal del H. Ayuntamiento
de Camerino Z. Mendoza, Ver.

C. Elda Quintero Marmol Diaz, Directora del IMMUJER. Del Ayuntamiento de

El cargo de integrante del Sistema Municipal es honorifico y por tanto no
remunerado.

Una vez expuesto lo anterior.

Sesiones del Sistema Municipal

El Sistema sesionara minimo tres veces al afio de forma ordinaria y de forma
extraordinaria la veces que sean necesarias.

Secretario. Ahora bien, si no existe algin comentario, solicito a todos los
presentes, los que estén de acuerdo en aprobar esta propuesta, se sirv:%@ AV
levantando la mano. '

i
U

El Honorable Cabildo autoriza la creacién e integracion el Sistema para la
lgualdad entre Mujeres Y hombres y una Vida Libre de Violencia d*,j; B
entre Mujeres y Hombres del Estado de Veracruz; remitase la presente Iaﬂgx
Gaceta Oficial para la publicacion correspondiente.

Secretario. Gracias sefior Presidente. El siguiente es el relativo a Presentacion
y aprobacién del calendario de mesas de trabajo de las personas que integran
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HoAYUMIAMIENTO NP
CAMERINO Z. MENDOZA
. VERACRUZ

el SMIMHVLYV para crear el Programa de Igualdad entre Mujeres y Hombres y
una Vida Libre de Violencia HLAYONTAMIENTD
CENSTITUCIONAL

Secretario. Ahora bien, si no existe algin comentario, solicito a todos los CAMERING 7

presentes, los que estén de acuerdo en aprobar esta propuesta, se sirvan KENDOZA YER
levantando la mano. 2026 2029

Secretario. Propuesta que es aprobada por unanimidad, se emite el siguiente:

El Honorable Cabildo autoriza el calendario de las mesas de trabajo para crear
el Programa de Igualdad entre Mujeres Y hombres y una Vida Libre de
Violencia de conformidad con lo establecido en el articulo 27 de la Ley para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Veracruz.

REG'

'n Presidente. Sefior secretario le suplico que pasemos al siguiente orden del dia.

Secretario. Gracias sefior Presidente. El siguiente y tltimo punto del orden del
dia corresponde a la clausura de la presente sesién, por lo tanto, invito a los
presentes ediles a ponerse de pie.

Presidente. Ahora bien, siendo las dieciséis horas con treinta minutos del dia
tres de agosto de dos mil veintiséis, declaro formalmente clausurados los

trabajos de la presente sesién extraordinaria de cabildo. Muchas gracias.
, h

W AVUNTRMI
/ Se cierra la presente acta firmando lqﬁ gu]

~ presencia del C. Presidente que autoriza x da FE; } ------------------

: i’?@%ﬁ?&\ﬂ'ﬁj . H AYUNTAMIENTD
CAMERING L. T7 mea] b CONSTITUCIONAL
HMENDOZA, VER. ang "E h CAMERING 7.

Presidente Vi U{]lélpa'l; fxf.'

2026 - 2029

- /1%

SHOCATIR _——
Kook g oueX 8000 o0 a 000 Rone s o oosadonefeprpmoiepons e ouaiapoostipfonsiapoak

DI E DI DDIC LD ICCDD I DICCDDIC TP LD DI DL DD ICEDICLDIIC DI LD DI D €D DI oD LD DI DL D DL T DD K DL DD LD

AV. MIGUEL HIDALGO S/N ESQUINA FRANCISCO I. MADERQ, COL. CENTRO C.P. 94740



CAMERINO Z. MENDOZA
VERACRUZ

IJUNTOS SOMOS IMFANABLES!

109

Sesion Extraordinaria de Cabildo No. 18

HAYONTAMIERI g .
'Cgm;!{cmm H.AY
WO Z.
WENOZA 7 SINDICATURA
2026 - 2029
M ,)W . i
C. Sheila Yiadini Ca . ] " 4 C. Corazon de /‘ ?Pélgls,',,’_t,ino Andrade,
Regidora S&gMnda: '/ 4/ R - aTércéra

H AYUNTAMIERTO
CONSTITUCIONAL Al
CAMERING Z.

RESIOURIA 1

ia Ramirez
. Ayuntamiento.

i

U t i
i HEOIBEINUIA

La presente foja forma parte del Acta de Sesion Extraordinaria de Cabildo No. 18 de

fecha tres de agosto del afio dos mil veintiséis.

RoorX a0 8o 4 ou e ou o0 8005 0caeooni Rons g oo 4 Rovefi g oneepoesfiepnooniy

YLDV EDICCIDIC DL PPICTEDILLDDICTDICL DV TD LD DI EDICL DI DL DD T D LDV TP Lo DD KD L KD D oD C LD P D E LI D LT DL

AV. MIGUEL HIDALGO S/N ESQUINA FRANCISCO I. MADERG, COL. CENTRO C.P. 94740



